FACULDADE
D BAIANA DE
DIREITO

FACULDADE BAIANA DE DIREITO
CURSO DE GRADUAGCAO EM DIREITO

LEONARDO QUADROS MATOS

PRESCRICAO DA PRETENSAO INDENIZATORIA
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

Salvador
2017



LEONARDO QUADROS MATOS

PRESCRICAO DA PRETENSAO INDENIZATORIA
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Trabalho de concluséo de curso de graduacdo em Direito,
Faculdade Baiana de Direito, como requisito para
obtencéo do grau de Bacharel em Direito.

Salvador
2017



AGRADECIMENTOS

Agradeco a familia e aos amigos pelo incentivo e pela confianca em mim
depositada, bem como aos professores que me possibilitaram o0 acesso ao

conhecimento para a construcéo deste trabalho cientifico.



RESUMO

A presente monografia tem como finalidade identificar o prazo prescricional que
deve ser utilizado para as pretensdes decorrentes de acidente de trabalho,
compreendido este em sentido amplo para os fins desta pesquisa. Também é objeto
deste trabalho a definicdo do termo inicial de contagem do prazo prescricional das
acOes acidentarias, visto que é fundamental analisar a prescricdo juntamente com o
seu marco inicial, para melhor compreenséo do tema, pois a prescricdo nada mais é
do que o lapso temporal fulminante da eficacia da pretensdo. Para a elaboracéo
deste trabalho cientifico foi utilizada a metodologia de pesquisa bibliografica,
analisando os diversos posicionamentos doutrinarios e judiciais sobre o assunto,
além da evolucdo da legislacdo patria sobre o tema, a fim de que se possa
compreender o atual panorama e as tendéncias do pensamento, para, ao final,
buscar um entendimento razoavel e coerente para o problema.

Palavras-Chave: Prescricdo. Termo inicial.  Acidente de trabalho.
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1 INTRODUCAO

Os ideais de liberdade do homem, consolidados ap6s a Revolucdo Francesa, em
1789, contribuiram muito para o inicio da evolu¢do do Direito do Trabalho como a

ciéncia juridica autbnoma que conhecemos hoje.

A Constituicdo Francesa de 1848 reconheceu o trabalho como um direito dos seres
humanos, ou seja, o Estado passou a ter a obrigagcdo de proporcionar meios para

gue os desempregados pudessem garantir sua subsisténcia.

Apés a primeira e segunda RevolugBes Industriais (séculos XVIII e XIX,
respectivamente), com o advento da sociedade de producdo em massa, as relacdes
de trabalho comecaram a transformar-se em relacdes de emprego, pois o0 crescente
consumismo social exigia um sistema industrial pautado em regras, para garantir a
producdo em larga escala, como horarios de trabalho estabelecidos e delimitacdo da

execucao de tarefas pelos trabalhadores.

Porém, o excesso de abusos cometidos pelos empregadores, como a submisséo
dos trabalhadores, incluindo menores de idade, a jornadas extenuantes de trabalho,
sob o pagamento de salérios baixos, fez com que fosse necesséria a intervencao
estatal a fim de que se garantisse o bem-estar social e, consequentemente,

possibilitar o equilibrio e a manutencéo do sistema capitalista estabelecido.

No Brasil, essa necessidade de garantir o estado de “bem-estar social” pdde ser
observada principalmente com a promulgacdo da Constituicdo de 1934, que foi a
primeira constituicdo brasileira a tratar especificamente do direito do trabalho,
garantindo direitos como o de liberdade sindical (art. 120), isonomia salarial, salario
minimo, jornada de oito horas de trabalho, protecdo do trabalho das mulheres,

repouso semanal, férias anuais e remuneradas (§ 1°do art. 121).

Com a evolugdo dos direitos trabalhistas, houve um acumulo de normas esparsas
sobre as relacdes de trabalho, o que trouxe a necessidade de sistematizacdo dessas
normas. Assim, em 1° de maio de 1943, foi editado o decreto-lei n° 5.452, que

instituiu a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).



Finalmente, a atual Constituicdo Federal de 1988 tratou dos direitos trabalhistas,
positivando-0s nos artigos 7° a 11, garantindo diversos direitos aos trabalhadores e

estabelecendo diversos principios aplicaveis ao Direito do Trabalho.

Além disso, em 2004, com o advento da Emenda Constitucional n® 45 a competéncia
da Justica do Trabalho foi ampliada, ao alterar o artigo 114 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial quanto ao seu inciso VI,
abarcando em sua jurisdicdo, competéncia para jugar todas as a¢des originarias da

relacéo de trabalho.

Dessa forma, iniciou-se um debate na doutrina e jurisprudéncia acerca de qual prazo
prescricional deveria ser utilizado nas pretenses de decorréncia acidentaria, visto
que a competéncia da Justica Trabalhista foi sido ampliada para julgar tais

demandas.

A grande maioria da doutrina e jurisprudéncia entendeu que o prazo prescricional
aplicavel deveria ser o bienal previsto no artigo 7°, XXIX, da CRFB, pois ao ampliar a
competéncia para processar e julgar tais acdes, os direitos da personalidade do
trabalhador estariam implicitos nos deveres contratuais de trabalho como espécies

de créditos trabalhistas.

Por outro lado, surgiram correntes doutrinarias que defendiam que como o acidente
de trabalho provocaria um dano material ou moral no individuo, feriria um verdadeiro
direito da personalidade e, portanto, fundamental, de forma que o prazo prescricional
aplicavel deveria ser o de dez anos previsto no artigo 205 do Cadigo Civil de 2002
(CC/2002).

Outra parte da doutrina e jurisprudéncia, por sua vez, preferiu adotar o entendimento
de que o direito decorrente da acao indenizatdria por dano, por possuir natureza de
reparacao civil, deveria se submeter ao prazo prescricional de trés anos previsto no
artigo 206, 83°, V do CC/2002.



Além da discussdo entre essas correntes de pensamento, ainda surgiram duvidas
quanto ao marco inicial deste prazo prescricional das pretensées indenizatorias
acidentarias, tendo em vista que, embora tenha se pacificado o entendimento sobre
principio da actio nata a ser aplicavel nesses casos, precisava-se identificar, ainda,

em que momento o trabalhador tomaria ciéncia inequivoca da lesdo/enfermidade.

Todas essas questdes envolvem a aplicacdo, interpretacdo e até mesmo conflitos
entre diversos principios, a exemplo da necessidade de prezar pela seguranca
juridica e ao mesmo tempo garantir a aplicacdo da norma mais favoravel ao

trabalhador.

Portanto, para melhor compreensao e reflexdo sobre o tema de pesquisa, a fim de
gue se encontre a melhor solugcdo para o problema posto, o presente trabalho se
estrutura, inicialmente, com a andlise dos principios mais relevantes para nortear a

busca pela solucao do problema.

Passa-se entdo ao estudo sobre o instituto da prescricdo e responsabilidade civil,
seu conceito e tipos existentes no ordenamento patrio, assim como os problemas

acerca da aplicacao do prazo prescricional no presente tema de pesquisa.

Posteriormente faz-se necessario a abordagem acerca do termo inicial para
contagem do prazo prescricional, expondo as correntes doutrinarias que tratam do

assunto

Em seguida, promove-se o estudo sobre o acidente de trabalho, definicdo segundo o
ordenamento juridico, analise das suas hipoteses de ocorréncia, assim como a sua

implicag&o na vida do trabalhador.

Ao fim, abordaremos a questdo do fendmeno mutagéo constitucional, que promoveu
a adaptacao do art. 7, XXIX da CF para concilia-lo com o termo inicial da prescricao,
nesses casos, sua relacdo com o0s principios juridicos e com as regras de

hermenéutica constitucional.
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2 PRINCIPIOS PERTINENTES

2.1 INTRODUCAO

Segundo definicho do minidicionario de lingua portuguesa da editora
Melhoramentos, principio é: “1. Comeco, inicio; 2. Razao, base; 3. Preceito, regra.”
(MELHORAMENTOS, 2003, p. 413).

Como o presente tema de pesquisa tem como objetivo principal determinar o prazo
prescricional da pretensao indenizatoria decorrente de acidente de trabalho — civel
ou constitucional/trabalhista -, se faz importante uma breve analise de alguns
principios essenciais para posterior sopesamento dos valores neles contidos, de

forma a possibilitar uma escolha racional do referido prazo prescricional.

Isso porque, os principios sdo as normas fundantes do sistema juridico, sendo as

normas-regra nada mais do que aplicacdes dos valores neles insculpidos.

"Logo, ndo se manifesta jamais antinomia juridica entre principios e regras juridicas.

Estas operam a concregao daquelas.” (GRAU, 2009, p.198).

Grau (2009, p.198), ressalta ainda que no confronto entre principios tem-se como
consequéncia a prevaléncia de um em detrimento do outro, além do necessario

afastamento das regras que concretizam o principio desprezado.

Nesse caso embora ainda permanecam validas e integradas no ordenamento
juridico, tais regras “[...] perdem eficacia — isto é, efetividade — em relacdo a situacéo

diante da qual o conflito entre principios manifestou-se.” (GRAU, 2009, p.198).

Portanto, sendo normas balizadoras do ordenamento juridico, ndo s6 com funcao de
determinar diretrizes a serem seguidas pelos intérpretes/aplicadores do Direito, mas
também com funcdo de norma impositiva de condutas, se faz necesséaria uma
analise acerca dos principios mais relevantes que influenciam a discussédo ora em

questéao.
2.2 PRINCIPIOS TRABALHISTAS

2.2.1 Principio da Protecéo
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O principio da protecéo visa a proteger o empregado na relagdo de emprego, pois
este é considerado hipossuficiente em relacdo a figura do empregador.

Esse principio tem seu fundamento na ideia de que o empregador, por ser detentor
dos meios de producao (poder econdmico), se encontra numa posicao privilegiada
no contrato de trabalho, sendo o trabalhador, dependente dessa relacéo juridica - na
medida em que aufere o salario necessario para sua subsisténcia -, o que justifica
conceder ao trabalhador uma protecdo juridica maior, nessa relacdo, de maneira

gue se equilibre essa diferenca.

Essa maior protecdo juridica significa que, na andlise das normas juridicas
aplicaveis numa relacdo de trabalho, deve-se optar pela aplicagdo da norma mais
favoravel ao trabalhador, assim como, havendo multiplicidade de interpretacdes
possiveis sobre uma mesma norma, deve-se utilizar aquela que seja mais benéfica

para o trabalhador.

Recente decisdo do TRT — 1, se referindo ao principio da protecdo, na sua ementa,
assim dispés:
PRINCIPIO DA PROTE(;AO - IN DUBIO PRO MISERO. Havendo
duas ou mais interpretacdes sobre a mesma norma, adotar-se-a a
mais favoravel para o empregado, aplicando-se um dos principios
da protecdo, o do in dubio pro misero. (TRT-1 - RO:
00008733920125010062 RJ, Relator: Mery Bucker Caminha, Data

de Julgamento: 25/03/2014, Primeira Turma, Data de Publicagéo:
10/04/2014).

Esse principio pode ser considerado um dos mais relevantes principios especificos
do Direito do Trabalho, na medida em que a prépria independéncia do direito
trabalhista como ramo juridico préprio se justificou num momento historico de

necessidades de criacdo de normas proprias e protetivas aos trabalhadores.

O principio da protecao reflete em todo o ordenamento juridico trabalhista e se
desdobra, com mais evidéncia, em outros trés principios, quais sejam: principio da
norma mais favoravel, principio do in dubio pro operario e o principio da condi¢ao

mais benéfica.



12

Embora o principio da protecdo se desdobre nos trés principios acima indicados,
para analise deste tema de pesquisa apenas € pertinente apenas a conceituacéo do
principio da norma mais favoravel, como um dos desdobramentos do principio da

protecao.

2.2.2 Principio da Norma mais Favoravel

O principio da norma mais favoravel estipula que, existindo duas ou mais normas
aplicaveis numa determinada situacao fatica, deve-se optar pela mais favoravel ao

trabalhador.

A previsdo de tal principio pode ser vista, por exemplo, no art. 620 da CLT como na

simula 202 do TST:

Art. 620. As condicdes estabelecidas em Convencdo quando mais
favoraveis, prevalecerdo sObre as estipuladas em Acérdo. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO. COMPENSAGAO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servico outorgada
pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo,
convengdo coletiva ou sentenca normativa, o empregado tem direito a
receber, exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.

Percebe-se, portanto, que o principio autoriza a aplicacdo da norma mais favoravel
independente da sua hierarquia, pois uma norma estabelecida em convencgao
coletiva pode prevalecer sobre as estipuladas em acordos, como preceitua o art. 620
da CLT, assim como, havendo matéria normatizada tanto em acordo coletivo,
convencao coletiva ou sentenca normativa sobre a gratificagcdo por tempo de
servico, aplicar-se-a4 a que for mais benéfica, como estipulado na sumula 202 do
TST.

Ocorre que, para delimitagdo da norma mais favoravel a ser aplicada, existem trés
critérios consubstanciados em trés teorias que tratam do tema: teoria do
conglobamento, teoria da acumulagéo e teoria do conglobamento organico ou por

instituto.
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[...] O primeiro critério € conhecido como teoria do conglobamento,
em que se prefere a norma mais favoravel, apés o confronto em
bloco das normas objeto de comparacdo. O segundo critério,
intitulado teoria da acumulacéo, se faz selecionando, em cada uma
das normas comparadas, o preceito mais favoravel ao trabalhador.
Finalmente, o terceiro critério (teoria do conglobamento orgénico
ou por instituto) apresenta como solucdo uma comparacao parcial
entre grupos homogéneos de matérias, de uma e de outra norma.
(BARROS, 2012, pag. 142).

Isso significa que, havendo dois ou mais conjuntos normativos regulamentadores de
determinado instituto juridico - prescricdo, decadéncia, casamento, férias, etc. -,
deve-se: aplicar o conjunto normativo considerado, em sua totalidade, mais benéfico
ao trabalhador (na teoria do conglobamento); utilizar as disposi¢cdes mais favoraveis
constantes em cada norma componente dos conjuntos normativos sobre o mesmo
instituto (na teoria da acumulacédo); aplicar dentre as normas dos conjuntos
normativos referentes a um determinado instituto juridico, aquela que for mais

favoravel ao trabalhador.

O TST adotou a teoria do conglobamento para definicdo da norma mais favoravel,
ou seja, a escolha da norma a ser aplicada deve ser considerando todo o contetudo
dos instrumentos coletivos em discussdo, optando-se por aquele que for mais

benéfico, como um todo.
Conforme recente decisdo do TST:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA. REGULAMENTO APLICAVEL. ALTERACAO
POSTERIOR. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. De acordo com 0
entendimento desta Corte, a diretriz inserta na Sumula n.° 288, I, do
TST deve ser observada conjuntamente com a teoria do
conglobamento, ou seja, deve ser aplicado o regulamento vigente a
época da admissdo do trabalhador quando ndo existir regulamento
posterior que, em seu conjunto, ndo lhe seja mais favoravel.
Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido. AGRAVOS DE
INSTRUMENTO DOS RECLAMADOS. RECURSOS DE REVISTA
ADESIVOS . APLICACAO DO ART. 500, lIl, DO CPC. Nos termos do
art. 500, Ill, do CPC, ndo conhecido o Recurso principal, fica
prejudicado o conhecimento dos Recursos adesivos. (TST - ARR:
22529720115090071, Relator: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 15/04/2015, 42 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT
17/04/2015)
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Em que pese o posicionamento do TST pela utilizagdo da teoria do conglobamento,
o ordenamento juridico brasileiro optou pela teoria do conglobamento organico, ou
por instituto, como se depreende da analise do art. 3°, Il da Lei n. 7.064 de 1982 que
dispde sobre a situacdo dos trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
servigos no exterior. (BARROS, 2012).

Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-4, independentemente da
observancia da legislac&o do local da execugdo dos servicos:

Il - a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho,
naquilo que néo for incompativel com o disposto nesta Lei, quando
mais favoravel do que a legislacao territorial, no conjunto de normas
e em relacdo a cada matéria.

Ocorre que, de acordo com CASSAR:

O Critério de comparagéo acima estudado para se apurar qual das
normas é mais benéfica e, portanto, a aplicavel ao trabalhador,
merece limitagbes. N&o se pode aplicar a tese de prevaléncia da
norma mais favoravel sob a 6tica da teoria do conglobamento ou
teoria intermediaria as fontes heterbnomas, pois emanadas do
Estado ou confeccionadas com sua intervengdo. Logo, ndo podem
deixar de ser cumpridas, sob o argumento de que outra norma é
mais favoravel em seu todo ou em relacdo a um instituto. Nao pode
ficar sobre o crivo do empregador, aplica-las ou ndo. S&o
imperativas. (2008, p.104).

Portanto, havendo conflito entre fontes heterbnomas ou heterbnomas e autbnomas,
deve-se utilizar a teoria da acumulacdo para identificar a norma mais favoravel ao
caso, exceto quando a lei determinar outro critério ou em casos de flexibilizacdo
para manutencao da salude da empresa, prevista em acordo ou convencao coletiva
(CASSAR, 2008, p.104-105).

Embora a jurisprudéncia tenha adotado a teoria do conglobamento e a Lei n. 7.064
de 1982 a teoria do conglobamento mitigado, percebe-se que as trés teorias podem
ser utilizadas na tentativa de definir-se uma norma mais favoravel ao trabalhador no

caso concreto.
2.3 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

2.3.1 Principio da Maxima Efetividade
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O principio da méaxima efetividade determina que o intérprete da norma
constitucional deve atribuir o sentido que Ihe dé maior possibilidade de aplicagao.

Segundo Silva Neto (2011, p.120), “O principio representa a escolha da solucéo que
conferir mais operatividade ao dispositivo constitucional, isso quando o intérprete
esta em duvida a respeito de adotar o caminho da plena aplicabilidade ou da

limitada eficacia da norma.”.

A justificativa deste principio é a propria supremacia da constituicdo como

ordenamento fundante do sistema, de hierarquia superior as demais normas.

Em relacdo ao presente tema de pesquisa, tal principio constitucional se mostra de
grande importancia como norteador da escolha do prazo prescricional aplicavel as
pretensdes indenizatérias decorrentes de acidente de trabalho, visto que, conforme
incisos V e X do art. 5° da CFRB, a vida privada, honra e imagem, assim como a
indenizacdo decorrente da ofensa a tais direitos sdo considerados garantias

fundamentais do nosso ordenamento maior.

2.3.2 Principio da Concordéancia Pratica

O principio da concordancia pratica, ou da harmonizagao “impde ao intérprete a
coordenacdo e harmonizacdo dos bens juridicos-constitucionais em conflito, de
modo a evitar o sacrificio (total) de uns em relagdo aos outros”. (CUNHA JUNIOR,
2015, p.187).

Nesse caso se faz necessaria a utilizacdo da ponderacdo de interesses, de forma
que a aplicacdo de uma norma constitucional se faca em conformidade e
harmonizacdo com as demais normas da Constituicdo, de modo a evitar possiveis

contradicdes entre elas.

2.3.3 Principio da Unidade da Constituicdo

Como se depreende da simples leitura do nome, esse principio diz que a
Constituicdo deve ser considerada como uma unidade no seu conjunto de normas

(unidade sistémica).
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A ideia de unidade remete ainda a concepcédo de igualdade hierarquica entre suas
normas, de maneira que seus preceitos devem ser interpretados considerando o

sistema normativo unitario, como um todo.

Conforme artigo do Procurador do estado de Sao Paulo, Enio Moraes da Silva,

publicado no site da procuradoria geral do estado de Séao Paulo:

Uma interpretacdo baseada somente em partes do texto
constitucional ndo pode ser tida como plenamente valida, posto que
ao compara-la com o todo da Constituicdo resultado diverso podera
ser obtido. E isto tem ocorrido com freqiiéncia em questdes ligadas
aos conflitos de competéncias em matéria ambiental, onde o
intérprete tem se valido tdo somente das normas constitucionais que
cuidam da reparticdo de competéncias entre os entes da federacéo.
E I6gico que as regras de competéncias exercem papel relevante na
solucéo desses conflitos, mas ndo sao elas as Unicas disposi¢cdes da
Constituicdo que concorrem para esse mister. Existem, por exemplo,
principios maiores, contidos na Constituicdo, que devem reger a
resolucdo desses conflitos, especialmente aqueles principios que
visam a preservacao de valores fundamentais da sociedade, os quais
ndo podem ser negligenciados ou violados pela solucdo adotada pelo

intérprete. (http://www.pge.sp.gov.br/teses/enio%20moraes.htm)

Portanto, segundo esse principio, a norma constitucional ndo deve ser interpretada
isoladamente, mas sim considerando a unidade do sistema normativo ao qual esta
inserida, visto que, sendo a Constituicdo a Lei Maior do ordenamento juridico,
detentora de normas regra e normas principio fundamentais e justificadoras do
préprio sistema normativo posto, ndo pode haver contradicdes reais entre suas

normas.

A importancia deste principio para o presente tema de pesquisa decorre do fato de
gue o acidente de trabalho pode lesionar direitos fundamentais previstos nos ja
mencionados incisos V e X da CF, sendo que o prazo prescricional aplicavel a tais

pretensdes deve levar consideracao a defesa desses direitos fundamentais.
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3 PRESCRICAO

3.1 INTRODUCAO

A estabilidade das relacdes juridicas foi uma das preocupacdes do legislador
constituinte na elaboracdo da Lei Maior, estabilidade esta consubstanciada no

principio da seguranca juridica.

O principio da seguranca juridica encontra-se implicito na Constituicdo e pode ser
notado em diversas passagens da Carta Maior, como nos incisos XXXVI e XXXIX do
artigo 5°:

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem
prévia cominacao legal [...].

Nesse contexto de preocupacdo em estabilizar as relagBes juridicas e sociais
conferindo-lhes certa seguranca juridica, € que foram criados os institutos da
prescricdo e decadéncia, pois a manutencdo indefinida de situacfes juridicas

pendentes certamente criaria diversos conflitos no seio social.

Tanto a prescricdo quanto a decadéncia sédo fatos juridicos em sentido estrito
ordinarios, pois sao fatos causados pela natureza que repercutem no mundo juridico

e impossiveis de serem modificados pela manifestacao de vontade.

3.2 CONSIDERACOES SOBRE RESPONSABILIDADE CIVIL

Antes de adentrar no mérito do presente capitulo, se faz necessario analisar o
instituto da Responsabilidade Civil, jA que o surgimento do prazo prescricional sobre
a pretensdo indenizatéria € uma decorréncia da configuragdo da responsabilidade

civil, no caso concreto.

Segundo Cavalieri (2014), a Responsabilidade Civil € um dever juridico sucessivo

decorrente da violacdo a um dever juridico originario, sendo este ultimo uma
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obrigagc&o que pode ser voluntaria (negdécios juridicos) ou legal (imposta por Lei ou
preceito geral de Direito).

Sendo assim, o descumprimento de um dever juridico originario vai ensejar na
configuracdo da responsabilidade civil, que podera ser contratual — decorrente de
uma relacdo juridica preexistente - ou extracontratual — decorrente do quanto
estabelecido no ordenamento juridico através das normas regra ou normas principio
(Cavalieri, 2014).

Essa distingdo entre responsabilidade civil contratual ou extracontratual é
estabelecida pela Teoria Dualista acerca da responsabilidade civil, adotada pelo
nosso ordenamento juridico patrio, conforme se depreende da leitura do art. 389 do

Cddigo Civil, abaixo reproduzido:

Art. 389. Ndo cumprida a obrigacdo, responde o devedor por perdas e
danos, mais juros e atualizagdo monetdria segundo indices oficiais

regularmente estabelecidos, e honorarios de advogado.

Portanto, para que se configure a responsabilidade civil (contratual ou
extracontratual), € necesséario que haja violacdo a um dever juridico originario -
consistente numa obrigacdo voluntaria ou legal -, que por sua vez dard ensejo a

obrigacéo de indenizar.

Conforme ensina Braga Netto (2008, p.11):

A indenizagéo, alids, € a pedra de toque da responsabilidade civil. O
vocabulo “indenizagdo” vem da expresséao latina “in dene” cujo significado
traduz a volta ao estagio anterior a lesdo, restabelecendo-se o que se tinha
antes da pratica do dano. Ora, a volta ao estagio anterior, ainda que
possivel (em tese) para os danos materiais, € absolutamente impossivel
para os danos morais.

Embora seja unénime que para haver a responsabilidade em indenizar é necessario
haver violagdo a um dever juridico, ou seja, um ato ilicito, a existéncia de
responsabilidade civil contratual e extracontratual é contestada pela Teoria Monista

acerca da responsabilidade.
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Segundo a Teoria Monista ou Unitéria, ndo é importante distinguir em que contexto
ird se configurar a responsabilidade, tendo em vista que o efeito produzido é o
mesmo em ambas as situacdes - responsabilidade contratual ou extracontratual —
(Cavalieri, 2014).

Tanto é, que, segundo Cavalieri (2014, p.31), “[...] as regras previstas no cédigo para
a responsabilidade contratual (arts. 393, 402 e 403) sdo também aplicadas a

responsabilidade extracontratual.

No ambito consumerista, por exemplo, pode-se observar a superacdo da teoria

classica ou dualista sobre a responsabilidade, pois:

Ao equiparar ao consumidor todas as vitimas do acidente de consumo
(Cddigo de Defesa do Consumidor, art. 17), submeteu a responsabilidade
do fornecedor a um tratamento unitario, tendo em vista que o fundamento
dessa responsabilidade € a violacdo do dever de segurangal...] (Cavalieri,
Sérgio, 2014, p.31).

Ainda, embora se possa dizer que tenha havido uma superacéo da teoria classica da
responsabilidade civil no direito do consumidor, mais importante do que a discussao
acerca da dicotomia entre essas duas teorias ja mencionadas foi a ascensao da
responsabilidade objetiva (baseada na teoria do risco) nas relagdes de consumo —
que passou a ser regra nesse ramo juridico -, em detrimento da responsabilidade
subjetiva (fundada na existéncia de culpa).

Porém, antes que se pudesse falar sobre a superacdo do conceito de culpa, na
responsabilidade objetiva nas relagdes de consumo, “foi no campo dos acidentes de
trabalho que a nocdo de culpa como fundamento da responsabilidade, revelou-se

primeiramente insuficiente”. (Cavalieri, Sérgio, 2014, p.180).

Isso porque, o vertiginoso avancgo tecnolégico ocorrido nas ultimas décadas,
especialmente apos as duas revolugbes industriais, proporcionando uma
mecanizacdo da producdo industrial em larga escala, aumentou o numero de
acidentes de trabalho de forma que a responsabilidade subjetiva (baseada na

existéncia de culpa) mostrou-se insuficiente para atender as pretensoes
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indenizatérias decorrentes de acidente de trabalho, na medida em que passou a ser
mais dificil, para o trabalhador, demonstrar a culpa do empregador, quando da
ocorréncia de um acidente, em virtude, principalmente, da disparidade econémica

existente na relacédo de trabalho.

Nessa linha doutrinéria e jurisprudencial evolutiva sobre a insuficiéncia do conceito
de culpa para a configuracdo da responsabilidade em reparar o dano, os tribunais
comecaram a facilitar a prova da culpa, posteriormente houve o surgimento do
conceito de culpa presumida, onde ha inversdo do 6nus da prova, até que enfim

chegou-se ao conceito de responsabilidade sem culpa, ou objetiva. (Cavalieri, 2014).

Entretanto, em que pese todo o debate historico acerca da abrangéncia da
responsabilidade a cargo do empregador em casos de acidente de trabalho cuja o
dano ultrapasse os limites da legislacdo previdenciaria, fato é que a
responsabilizacdo objetiva, nesses casos, se da nas atividades de risco acentuado,
visto que, conforme dispde o art. 7°, XXVII da CF, a regra é a responsabilidade

subjetiva:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

A responsabilidade objetiva do empregador nas atividades de risco acentuado se
justifica pelo fato de que o empregador, ao explorar e obter lucro com a atividade de
risco desempenhada pelo trabalhador deve arcar com quaisquer danos causados ao
obreiro no exercicio desta atividade, bastando que haja relacdo de causalidade entre
a atividade de rico acentuado e o dano. O so fato de haver uma previsibilidade da
possibilidade de determinada atividade causar dano devido a sua propria natureza ja

justifica a responsabilizacéo objetiva.

Isso evita que danos porventura causados ao trabalhador em tais atividades, sem

culpa do empregador, figuem sem a devida reparacdo, o que adicionaria um
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desequilibrio na relacdo juridica estabelecida, visto que o empregador, ao explorar
uma atividade de risco, ndo arcaria com um dano proveniente de um risco

anteriormente previsto por ele.

A justificativa para essa responsabilizacdo objetiva do empregador nos casos de
atividade de risco acentuado reside na redacédo do paragrafo Unico do art. 927 do

CC, a sequir reproduzido:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,

risco para os direitos de outrem.

Sem adentrar minunciosamente nos diversos tipos de atividades consideradas de
risco acentuado, visto que, conforme Brandao (2007, p. 313), “[...] o rol de atividades
€ meramente exemplificativo, em virtude da natureza de clausula geral prevista no
dispositivo em foco”, podemos citar, a titulo de exemplo, que tais atividades sdo

aguelas previstas no art. 192 e 193 da CLT, dentre outros.

Sobre as modalidades de risco, cinco tipos se destacam, sendo eles: risco proveito,
risco profissional, risco excepcional, risco criado, risco integral. (Cavalieri Filho,
2014, p.182).

Sobre o risco proveito, Cavalieri Filho (2014. p.182), diz que:

O suporte doutrinario dessa teoria, como se vé, é a ideia de que o dano
deve ser reparado por aquele que retira algum proveito ou vantagem do fato
lesivo. Quem colhe os frutos da utilizagéo de coisas ou atividades perigosas
deve experimentar as consequéncias prejudiciais que dela decorrem.

Quanto ao risco profissional, Cavalieri Filho (2014. p.182) elucida que:

[...] o dever de indenizar tem lugar sempre que o fato prejudicial € uma
decorréncia da atividade ou profissdo do lesado. Foi ela desenvolvida
especificamente para justificar a reparacéo dos acidentes ocorridos com 0s
empregados no trabalho ou por ocasido dele, independentemente de culpa
do empregador.
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No risco excepcional, o dano é decorrente de fator que escapa ou é estranho a
atividade exercida, mas o dever de indenizar é devido em virtude da possibilidade,
mesmo que remota ou excepcional de provocar danos que essas atividades sujeitam
a sociedade (como é o caso da exploracdo de energia nuclear, por exemplo)
(Cavalieri Filho, 2014).

O risco criado, por sua vez, é aguele que:

[...] se fixa no fato de que, se alguém pde em funcionamento uma qualquer
atividade, responde pelos eventos danosos que essa atividade gera para 0s
individuos, independentemente de determinar se em cada caso,
isoladamente, o dano é devido a imprudéncia, a negligéncia, a erro de
conduta[...] (Cavalieri Filho, 2014, p.183)

Por fim, no risco integral “[...] o dever de indenizar é imputado aquele que cria o
risco, ainda que a atividade por ele exercida ndo tenha sido a causa direta e
imediata do evento.” (Cavalieri Filho, 2014, p.184)

Portanto, violado o dever juridico originario (imposto por Lei, preceito geral de Direito
ou negocio juridico), surge para o ofensor o dever de reparar o dano — caso
configurada a responsabilidade subjetiva ou objetiva - e para a vitima uma pretensao

indenizatéria que se submete a um determinado prazo prescricional.

3.3 CONCEITO DE PRESCRICAO

A prescricdo € o lapso temporal que permite a um titular de direito juridico originario
lesado, exigir, sob a protecdo do ordenamento juridico, conduta positiva ou negativa

de outrem para satisfazer seu interesse legitimo.

Conforme prelecionam Donizetti e Quintella (2013, p.179), “essa aptidao para exigir

o cumprimento de um direito subjetivo recebe o nome de pretensio.”

Ainda, conforme ensina Oliveira (2014, p.374):

A prescricdo sintetiza a convivéncia equilibrada entre dois valores
fundamentais do Direito: o ideal de justica e a seguranca juridica. Enquanto
flui o prazo prescricional, a supremacia é do valor justi¢a, pois se assegura
ao prejudicado o exercicio da pretensao para a busca da reparagdo coativa
do dano. Mas se a vitima, por inércia, conformacdo ou descaso, deixa
vencer 0 prazo para corrigir a injustica, a prioridade desloca-se
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inexoravelmente para o valor seguranca juridica, ficando sepultadas, sem
avaliagcdo de contelido, todas as incertezas que poderiam gerar conflitos, de
modo a preservar a paz social e a estabilidade nas relacdes.

Como se sabe, a perda de um direito (potestativo) se da por meio do instituto da
decadéncia, ou seja, ndo ha prescricdo do direito em si. Por outro lado, quanto ao
direito de acdo, também € notdrio sua imprescritibilidade, tendo em vista o quanto
disposto no inciso XXXV do art. 5° da CFRB.

Além de nao ter como efeito a extincdo do direito de acdo, a prescricdo também néo
configura a extingdo da pretensao, tendo em vista que, sendo derivada do verbo
“‘pretender”’, a pretensdo significa “aquilo que se pretende, almeja, exige”, de
maneira que, por logico, ndo pode ser extinta por determinacédo legal em decorréncia

da prescricéo.

Nesse sentido, esclarecem Donizetti e Quintella (2013, p.180) que a prescrigao € “o
ato-fato juridico, consubstanciado na inércia do titular de um direito subjetivo por
certo lapso de tempo definido em lei, cuja consequéncia juridica € o esvaziamento

da eficacia da pretensao”.

Em que pese o artigo 189 do Codigo Civil de 2002 tenha utilizado erroneamente a
palavra extincdo, ao se referir a pretensdo alcancada pela prescricdo, importa
apontar que, violado o direito, a pretensdo que recai sobre ele se encontra sujeita
aos prazos prescricionais insculpidos nos arts. 205 e 206.

Transcorrido o prazo prescricional havera um esvaziamento da eficacia da pretenséo
e, consequentemente, o amparo legal para exigir seu cumprimento forcado através
da via judicial. Entretanto, caso haja cumprimento espontaneo de obrigacao prescrita
por parte do devedor, este ndo podera, posteriormente, compelir o credor por via
judicial a devolver ou ressarcir-lhe quanto ao dever juridico adimplido, visto que o

direito continua existindo.

Atente-se, porém, para um detalhe da mais alta relevancia. A
prescricdo ndo atinge o direito subjetivo em si mesmo. Até porque o
devedor poderd, querendo, honra-lo voluntariamente. Alias, bastaria
lembrar a possibilidade de pagamento de uma divida prescrita. O
direito subjetivo, portanto, se mantém. Apenas havera uma
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neutralizacdo da pretensdo reconhecida ao titular desse direito
subjetivo patrimonial. (FARIAS; ROSENVALD, 2013, p. 744).

Assim, mesmo atingida pela prescri¢cdo, a pretenséo e o direito continuam existindo,
havendo apenas um esvaziamento da eficacia do “almejar” o adimplemento, no
sentido de receber amparo estatal para garantir o cumprimento forcado da
obrigacéo, de forma que, se o devedor pagar por divida prescrita ndo tem pretensao

de exigir a restituicdo do valor pago.

Importante destacar que a inércia no exercicio do direito por determinado tempo

deve ser continua e ndo apenas momentanea.

[..] Ndo é a inércia momentanea ou passageira que configura a
prescricdo, mas aquela ocorrida durante o lapso de tempo fixado em
lei, especificamente para aquele direito violado. Se antes de advir o
termo legal da prescricdo o titular move a acdo, ou pratica ato
equivalente, interrompe-se a prescricdo. (VENOSA, 2011, p. 570).

Dessa forma, percebe-se que, para haja prazo prescricional, € necessario que exista
uma acao exercitavel, que o titular desta acdo se mantenha inerte de forma continua
por certo tempo definido em lei, e que ndo ocorra fato ou ato impeditivo, suspensivo

ou interruptivo do curso da prescricao.

Importa destacar também que, a teor do quanto disposto no art. 192 do Cadigo Civil,
nao € possivel alterar os prazos prescricionais, embora seja possivel haver renuncia
posterior a prescricdo, ou seja, apds consumada, conforme previsto no art. 191 do
mesmo Cdédigo:

Art. 191. A rendncia da prescricdo pode ser expressa ou tacita, e s
valera, sendo feita, sem prejuizo de terceiro, depois que a prescrigdo
se consumar; tacita € a renuncia quando se presume de fatos do
interessado, incompativeis com a prescri¢ao.

A prescricdo pode ainda ser extintiva ou aquisitiva, sendo a segunda também
chamada de usucapido, que consolida situacdes juridicas que se perpetuam no
tempo, enquanto que a primeira € aquela que tem como efeito a perda da eficacia da

pretensdo, como ja mencionado.
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Tanto a prescricdo aquisitiva quanto a extintiva tém em comum o fato de
modificarem relag@es juridicas. Ocorre que os institutos divergem na medida em que
a prescricdo aquisitiva esta regulada na Parte Especial do Codigo Civil, dentro do
direito das coisas, e a prescricdo extintiva se encontra regulada na Parte Geral do
Cadigo Civil.

Para analise do presente tema de pesquisa, apenas importa o estudo da prescri¢ao

extintiva, aplicavel aos direitos subjetivos.

3.4 PRESCRICAO ADOTADA NAS ACOES ACIDENTARIAS

Ap6s a promulgacdo da EC 45/04 instaurou-se um debate doutrinario e
jurisprudencial acerca do prazo prescricional aplicavel as pretensdes indenizatorias
decorrentes do acidente de trabalho. Dentre as correntes de interpretacdo em
debate para a definicdo do prazo prescricional nesses casos, revelaram-se com
maior repercussdo as que entendiam ser cabivel os prazos civeis previsto no art.
206, 83°, V ou art. 205 do Cadigo Civil e aguela que compreendia ser admissivel o
prazo do art. 7°, XXIX da CF. Com menor impacto, surgiram ainda aqueles que

concebiam se tratar de pretensdo imprescritivel.

Os prazos prescricionais trabalhistas estdo positivados no artigo 7°, inciso XXIX da
CRFB:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condig&o social:

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 28, de 25/05/2000).

Os prazos prescricionais civeis, por sua vez, estdo previstos nos artigos 205 e 206
do Cddigo Civil, sendo o 205 referente ao prazo geral (quando a lei ndo houver

estipulado prazo menor) e o0 206 referente a prazos especiais.

Outra corrente doutrinaria defende a imprescritibilidade das ac¢des indenizatorias sob

o fundamento de que, por tratarem-se de pleitos que visam a reparar direitos
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fundamentais do individuo (como a vida, integridade fisica, moral, etc.), e, portanto,
relacionados diretamente a direitos fundamentais e ao principio constitucional da

dignidade da pessoa humana, ndo deveriam prescrever.

Por fim, o Codigo Civil de 1916 previa prazo prescricional de 20 anos para
demandas envolvendo direitos pessoais, tendo o Codigo atual estabelecido regra de
transicdo no seu art. 2028.

A partir da andlise dos prazos prescricionais acima mencionados é que se
fundamentam as quatro teorias acerca do prazo prescricional a ser utilizado nas
acOes acidentarias de natureza reparatoéria, na justica do trabalho, surgidas apés a
entrada em vigor da EC 45/04.

3.4.1 Prescricao do artigo 206, 83, V do Cadigo Civil

Para essa corrente doutrinaria, o prazo a ser adotado € aquele previsto no art. 206,
83, V do CC/2002, que determina prescricdo em trés anos da pretensdo por

reparacao civil.

Isso porque, para os adeptos dessa corrente, embora com a EC n. 45/04 ndo se
discuta mais a competéncia da Justica Trabalhista para processar e julgar
demandas indenizatérias, a competéncia material ndo determinaria 0 prazo
prescricional aplicavel, pois enquanto o primeiro € instituto de Direito Processual, o

segundo é instituto de Direito Material.

Assim, a mudanca de competéncia nao interferiria na natureza civel da prescricéo,
fundamentada na responsabilidade civil, que determina que toda acdo ou omisséo

gue cause danos a outrem gera o direito a indenizacgao.

A justificativa para tal posicionamento € que a indenizacdo por dano tem natureza de
reparacao civil, de forma que pouco importa a alteracdo realizada pela Emenda
Constitucional 45/04, visto que esta apenas modificou a competéncia para processar
e julgar as demandas decorrentes de acidente de trabalho.
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Dessa forma, a alteragdo de competéncia para processar e julgar a matéria ndo
implicaria na alteracdo da natureza juridica desta, que continuaria a ser civel, haja

vista se tratar de reparacao por dano extrapatrimonial.

Conforme expde Oliveira (2007, p.342, 343)

Uma corrente defende que, por ser a indenizacdo proveniente de
acidente do trabalho um direito de natureza eminentemente civil,
deve prevalecer a prescricdo prevista no art. 206, 8§ 3, inc. V, do
Cddigo Civil de 2002, ainda que o julgamento seja proferido pela
Justica do Trabalho, uma vez que o fundamental para estabelecer a
competéncia € que a relacdo juridica alegada esteja vinculada a
relacdo de trabalho, pouco importando se a controvérsia de direito
material deva ser dirimida a luz do direito comum [...] Argumentam o0s
defensores dessa corrente que o acidente representa uma ocorréncia
extraordinaria, alheia a expectativa normal do empregado e a
execucdo regular do contrato de trabalho. Assim, a vitima estara
postulando a reparagdo dos danos pessoais sofridos e ndo créditos
trabalhistas propriamente ditos.

Outro argumento em defesa dessa corrente doutrinaria, seria o de que, quando o art.
7°, XXIX da Carta Magna trata de crédito trabalhista, acaba por restringir o espectro
de demandas que ali se enquadram, pois o termo crédito trabalhista se refere as
verbas ndo adimplidas no curso da relacdo empregaticia ou ao seu fim, como as
horas extras, o salario retido ou o repouso semanal remunerado, que ndo possuem
natureza indenizatéria propriamente dita. Por outro lado, as verbas provenientes da
reparacao civil decorrentes de acidente de trabalho teriam natureza reparatéria e

punitiva, como preleciona Melo (2000, p. 28 e 29):

E certo que a CF, ao tratar da prescri¢éo, fala em créditos resultantes
da relacdo de trabalho. Porém, como é por demais evidente, a
reparagcdo do dano moral, mesmo praticado em face da relacéo de
emprego, ndo constitui crédito trabalhista stricto sensu, mas sim de
natureza civil, decorrente de ato ilicito que atinge a personalidade, a
honra, a intimidade etc., da pessoa, ensejando, portanto, uma acéo
de natureza pessoal. Na verdade, nem de crédito propriamente dito
se trata, quanto mais de crédito trabalhista; quando a constituicdo
tratou da prescricdo no inciso XXIX do art. 7°, cuidou, na verdade, de
direito de crédito, destinado ao restabelecimento de um estado
anterior, 0 que ndo ocorre com a reparacdo do dano moral, cuja
natureza juridica ndo € indenizatoria no sentido de restauragdo do
status quo, mas reparatéria/compensatoria para o ofendido e
punitiva/exemplar para o ofensor, para que este ndo volte mais a
praticar atos molestadores dos direitos de personalidade.
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Ha ainda respaldo jurisprudencial para tal doutrina, que reconhece a natureza civel
da reparacdo em tela, além de afirmar que ndo existe vedacdo na legislacédo
trabalhista em adotar prazo prescricional ndo trabalhista, em virtude do quanto
disposto no art.8, pu. Da CLT e, sendo assim, como a reparagdo decorrente de dano
moral ou material advindo de acidente de trabalho possui natureza civel, € este o

prazo que deve ser aplicado.

PRESCRICAO. DANO MORAL E MATERIAL TRABALHISTA. 1. O
prazo de prescricdo do direito de acdo de reparagédo por dano moral
e material trabalhista € o previsto no Cédigo Civil. 2. A Justica do
Trabalho ndo se antep8e qualquer obstaculo para que aplique prazos
prescricionais diversos dos previstos nas leis trabalhistas, podendo
valer-se das normas do Cdédigo Civil e da legislagédo esparsa. 3. De
outro lado, embora o dano moral trabalhista encontre matizes
especificos no Direito do Trabalho, a indenizagédo propriamente dita
resulta de normas de Direito Civil, ostentando, portanto, natureza de
crédito ndo-trabalhista. 4. Por fim, a prescricdo € um instituto de
direito material e, portanto, ndo h& como olvidar a inarredavel
vinculagdo entre a sede normativa da pretenséo de direito material e
as normas que regem o respectivo prazo prescricional. 5. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. RR 116200-74.2002.5.03.0014. 1 T.
Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva. DJ. 11.11.2005.)

No mesmo sentido, o TRT da 12 Regido se manifestou acerca do assunto,
enfatizando que o deslocamento da competéncia da Justica Comum para a do
Trabalho ndo implica alteracdo da natureza juridica das matérias a serem analisadas

na seara trabalhista:

PRESCRIQAO - DANO MORAL DECORRENTE DE DOENCA DO
TRABALHO - As indeniza¢cbes por danos morais e patrimoniais
decorrentes de doencas de trabalho possuem natureza civel, de
modo que a prescricao a ser aplicada sera a prevista no Codigo Civil.
Destaque-se que o deslocamento de competéncia da Justica Comum
para a do Trabalho ditado pela Constituicdo Federal ndo implica na
alteracdo da natureza juridica das matérias que agora serdo aqui
tratadas, que observam a legislacdo comum como um todo.
Entendimento neste sentido importaria em fazer com que a alteracdo
de competéncia da Justica Comum para a Justica do Trabalho
correspondesse a uma alteracdo prejudicial aos direitos dos
trabalhadores, contrariando todos principios protetivos do Direito do
Trabalho. (TRT-1 - RO: 2449000920055010341 RJ, Relator: Giselle
Bondim Lopes Ribeiro, Data de Julgamento: 08/10/2012, Nona
Turma, Data de Publicagéo: 2012-10-24).
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Esses sdo os argumentos da corrente defensora da aplicacado do prazo prescricional
contido no art. 206, 83, V do CC/2002, nas pretensdes indenizatdrias decorrentes de

acidente de trabalho.

3.4.2 Prescricao do artigo 205 do Codigo Civil

Para essa corrente, o prazo prescricional aplicAvel as ac¢bes indenizatdrias
decorrentes de acidente de trabalho deve ser o de dez anos, conforme o disposto no
art. 205 do CC/2002.

Conforme explicacdo de Raimundo Siméo de Melo (2006),

A reparacao por danos decorrentes de acidente de trabalho nao é
mera ocorréncia extraordinaria a relacdo de trabalho, ou simples
crédito trabalhista, constituindo direito humano fundamental de indole
constitucional, e por ndo ter regramento especifico para definir qual o
prazo prescricional a ser adotado nestes tipos de demanda, deve-se
adotar o prazo geral, previsto no Codigo Civil, vinte anos para as
lesbes ocorridas até 11.01.03 e dez anos para as lesdes que
ocorreram ap6s 12.01.03. (MELO, 2006, p. 405).

Assim também foi o entendimento da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), ao realizar a 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, evento esse que culminou na elaboracédo de

setenta e nove enunciados.

Conforme o enunciado de nimero 45:

45. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO.
PRESCRICAO.

A prescricdo da indenizagdo por danos materiais ou morais
resultantes de acidente do trabalho é de 10 anos, nos termos do
artigo 205, ou de 20 anos, observado o artigo 2.028 do Codigo Civil
de 2002. (Anamatra - 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho).

Em sentido contrario, Dallegrave Neto (2010, p. 492 e 493) faz criticas a tal

posicionamento, conforme exposto abaixo:

Uma vez prosperada a tese de que o dano acidentario se caracteriza
como direito fundamental absoluto (e, portanto, “extracontratual”),
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teriamos de admitir que todos os direitos trabalhistas (sem excecao)
— por serem espécies de direitos sociais e, portanto, “integrantes do
género direitos fundamentais” — também estariam sujeitos a
prescricao do art. 205 do Cddigo Civil, tornando letra morta o art. 7,
XXIX, da Constituicdo Federal (o que € inadmissivel!).

Ademais, pelas razbes acima defendidas, mormente o
enquadramento da responsabilidade civil como contratual (e néo
aquiliana), entendemos pela inaplicabilidade do art. 205 do CC aos
danos acidentarios. Assim, ainda que o principio da dignidade da
pessoa humana e o direito a inviolabilidade da imagem, honra,
intimidade e vida privada estejam previstos na Constituicdo Federal,
constituindo-se inegavel direito fundamental, ndo se pode olvidar que
tais direitos de personalidade também compdem o conteldo dos
chamados “deveres contratuais de conduta”

Entretanto, em que pese o argumento acima, o fundamento para aplicacdo de tal
prazo prescricional reside justamente no fato de que o direito a reparacao dos danos
materiais decorrentes do acidente de trabalho, por terem natureza juridica de danos
pessoais, se encontrariam inclusos no rol dos direitos e garantias fundamentais da
Constituicao, nos seus arts. 5°, V e X, abaixo reproduzidos:
Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...] V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizac@o por dano material, moral ou a imagem;

[...] X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao.

Portanto, por se tratarem de direitos cuja natureza juridica € de dano pessoal € que
se justificaria o prazo aplicavel de dez anos, visto que nao existe prazo prescricional
especifico para estes direitos, e o prazo do art. 205 do CC é o prazo geral, como

bem asseverou Melo (2006, p.405).

Em recente decisdo proferida pela 22 Vara do Trabalho de Araraquara/SP em
17/08/2016 o magistrado, ao tratar sobre qual seria o prazo prescricional aplicavel a
pretensdo por dano moral, defende a aplicacdo do prazo decenal civel tendo em
vista que tal pretenséo estaria fundada nos ja mencionados incisos V e X da CF, ndo
se tratando, portanto, de créditos de nenhuma espécie, nem decorreria da reparacao

civil prevista no art. 206, 83, V do Cadigo Civil, por ndo ter natureza patrimonial.
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(BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. RTSm. CARLOS ALBERTO FRIGIERI.
Publicado no TRT-15. Disponivel em
<https://www.jusbrasil.com.br/diarios/documentos/374479758/andamento-do
processo-n-0012226-3020155150079-rtsum-17-08-2016-do-trt-15>)

Outro argumento em defesa desse prazo prescricional a ser aplicado nas acdes
acidentarias se baseia nos principios e peculiaridades do Direito do Trabalho, visto
gue este possui um cunho protecionista, devido ao estado de subordinacdo do
trabalhador. Neste sentido, a interpretagdo do principio da protecdo, por exemplo,
poderia justificar a ado¢cdo do prazo prescricional decenal em vez do trabalhista,

visto que o primeiro obviamente € mais benéfico para o trabalhador.

Sobre a atual forca normativa dos principios, em artigo publicado na Revista da
Escola Superior da Magistratura Trabalhista da Paraiba, Francisco José Garcia
Figueiredo esclarece que:
[...] os principios existem hoje ndo como mero caminho facilitador da
interpretagdo/compreenséo dos textos legais. Seu mister vai bem além
disso. E dizer: sdo verdadeiras normas juridicas, com for¢ca impositivo-
regulatéria de condutas, irradiando, portanto, efeitos sobre a coletividade
destinataria dos mesmos, reclamando, Dessarte, meios habeis a sua

forcosa observacédo, quando for o caso (FIGUEIREDO, Revista da ESMAT
13, 2011, p.113)

Em decorréncia dessa forca impositivo-regulatéria das normas principio e
considerando o principio da protecdo concretizado através da aplicacdo da norma
mais favoravel ao trabalhador, seria correto dizer que:
A aplicacdo da dimens&o da norma mais favoravel pressupde a “existéncia
de duas ou mais normas, cuja preferéncia na aplicacdo é objeto de
polémica”, autorizando, por conseguinte, o acolhimento da norma mais

favoravel, “independente de sua hierarquia” (FIGUEIREDO, Revista da
ESMAT 13, 2011, p.116)

Ainda, o art. 7°, caput da CF, ao estabelecer que sao direitos dos trabalhadores
todos aqueles que visem a melhoria de sua condicdo social, estaria, dessa forma,
revelando o principio da norma mais favoravel, de modo que ja haveria uma
autorizacdo constitucional para utilizar-se de norma diversa das integrantes do
ordenamento trabalhista, desde que em beneficio do trabalhador (FIGUEIREDO,
Revista da ESMAT 13, 2011).
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Ha ainda quem diga que o prazo geral insculpido no art. 205 do CC/2002 é o mais
adequado para as acOes acidentérias, pois como sdo reparatorias de um dano,
teriam natureza pessoal, ndo se enquadrando nas hipéteses de reparacao civil pura

e simples.

3.4.3 Prescricéo do artigo 7°, XXIX da CRFB/1988

Essa corrente surgiu apos a entrada em vigor da EC n. 45/2004, que alterou a
redacdo do artigo 114, VI da CRFB/1988, ampliando a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar as acoes de indenizagao por dano, patrimonial ou
moral decorrentes das relacdes de trabalho, visto que tais danos se incluiriam no

conceito de crédito trabalhista.

Convém expor o posicionamento de Dallegrave Neto, sobre os créditos resultantes

das relacdes de trabalho:

A visdo moderna de contrato é aquela que pressupfe uma relacéo
juridica dindmica e complexa, como é o caso dos contratos
sinalagmaticos — a exemplo do contrato de trabalho -, em que ha
uma pletora de direitos principais, secundarios e acessoérios que se
traduzem em créditos igualmente principais e acessérios (2010,
p.487).

Quanto a origem da pretensao decorrente do vinculo empregaticio, diz Mallet que:

[...] Se a pretensdo é trabalhista, se a controvérsia envolve
empregado e empregador, se a competéncia para julgamento da
causa é da Justica do Trabalho, a prescricdo € e sO pode ser a
trabalhista, do art. 7 do inciso XXIX, da Constituicdo, e ndo a
prescri¢do civil, de 20 anos, no antigo Codigo, e de trés anos, no
novo. Nao importa que a responsabilidade civil seja assunto
disciplinado no Cédigo Civil. O que importa é que a pretensao é
trabalhista, porque decorre diretamente do contrato de trabalho. N&o
se pode dizer, de outro lado, que a regra especial de prescricdo do
Direito Civil prevalece ante a regra geral do Direito do Trabalho. O
art. 7, XXIX, da Constituicdo, disciplinou o prazo prescricional
trabalhista, sem estabelecer exce¢bes. Ademais norma geral
constitucional ndo tem sua aplicabilidade comprometida por norma
especial da legislacdo ordinaria. (2003, p.62).

Ainda, diante da previsao contida no inciso XXVIII, do art. 7° da CF, fica evidente

que tal indenizagdo acidentéria se integra ao conceito de crédito trabalhista previsto
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no inciso XXIX do supracitado artigo, mesmo que considerado como crédito atipico.
(OLIVEIRA, 2014)

Outro argumento que defende essa tese € 0 de que a regra mais especifica deve
prevalecer sobre a mais genérica, de forma que a previsdo contida no artigo 7°,
XXIX da CRFB € o regramento prescricional a ser aplicado, pois a indenizacao

acidentaria nada mais seria que o crédito resultante do proprio contrato de trabalho.

Dessa forma, em caso de ofensa aos direitos da personalidade do empregado
durante o curso da relagdo empregaticia, tal fato deveria ser considerado como
inexecucao contratual por ofensa a um dever anexo de conduta leal do empregador

para com o empregado.

O dano moral é de natureza civil quando ndo decorre da relagéo de
emprego. E de cunho trabalhista quando o sofrimento intimo é
causado a uma das partes do contrato de emprego pela outra, como
decorréncia do vinculo empregaticio. Realmente, o Direito do
Trabalho tem por fim tutelar o relacionamento existente ou ocorrido
entre 0o empregado e empregador, especificamente quanto as
guestdes insitas ou decorrentes da relacdo de emprego.
(BELMONTE, 2004, p.491).

No sentido de dar prevaléncia a aplicacdo da regra mais especifica em detrimento
da mais genérica, se posicionou recentemente da seguinte forma o TRF da 52

Regiao:

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. ACAO REGRESSIVA.
PAGAMENTO INDEVIDO DE BENEFICIO ACIDENTARIO.
PRESCRICAO. PRAZO QUINQUENAL DO DECRETO 20.910/32
EM DETRIMENTO DO TRIENAL DO CODIGO CIVIL.
PREVALENCIA DA LEI ESPECIAL. ORIENTACAO PACIFICADA NO
AMBITO DO STJ (RECURSO REPETITIVO — RESP 1.251.993).
PRINCIPIO DA SIMETRIA. PRESCRICAO AFASTADA. EMBARGOS
INFRINGENTES PARCIALMENTE PROVIDOS PARA
PREVALECER A TESE DA PRESCRICAO QUINQUENAL.
RETORNO DOS AUTOS A RELATORIA ORIGINARIA PARA
JULGAMENTO DA APELACAO QUE HAVIA SIDO JULGADA
PREJUDICADA. (TRF-5 — EIAC: 2391402012405850001, Relator:
Desembargador Federal Rogério Fialho Moreira, Data de
Julgamento: 04/06/2014, Pleno, Data de Publicagéo: 13/06/2014).

Percebe-se, portanto, que para esta corrente, quando o dano ensejador da
reparacao civil decorrer de evento que deriva de uma relacédo de trabalho, acaba por
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se incluir no rol de créditos trabalhistas, de forma que deveria respeitar as regras de
prescricao contidas no art. 7°, XXIX da CRFB.

Nesse sentido posicionam-se Ferrari e Martins:

A corrente majoritéria, no entanto, € a que entende que o dano moral
se derivado da relacdo de emprego, segue o0 prazo da prescricdo
trabalhista de cinco anos até o limite de dois anos apés a extincdo do
contrato de trabalho, conforme inciso XXIX do art. 7° da CRFB/1988, e
Ementa Constitucional n. 22 de 25.5.00. Em nosso entendimento, a
distincdo entre créditos trabalhistas e direitos pessoais ndo passa de
filigrana juridica, incapaz, contudo, de justificar a aplicacdo de dois
institutos juridicos distintos (civil e trabalho), jA& que, mesmo se
entender tratar-se de direito pessoal (0 que realmente €), tal direito se
converte em crédito trabalhista a partir do momento em que a
reparagao resultar devida, numa verdadeira simbiose entre ambos,
como entendimento analégico. Por acaso, os direitos trabalhistas nédo
sdo pessoais, gerando os créditos respectivos? Sendo créditos
trabalhistas, a aplicacdo prevista correta sera, portanto, de prescricdo
prevista na CRFB/1988 como um dos direitos sociais que limita o
direito de acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho, ao prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até dois anos apOs a extincdo do contrato de
trabalho. (2008, p. 466).

O Tribunal Superior do Trabalho, inclusive, j& pacificou o entendimento acerca da
utilizacao do prazo prescricional trabalhista apés vigéncia da EC 45/04 nos casos de

indenizacao acidentaria, conforme se observa na decisdo abaixo:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
PRESCRICAO. DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO. ACAO AJUIZADA NA JUSTICA COMUM
ANTERIORMENTE AO ADVENTO DA EC-45/2004. DIREITO
INTERTEMPORAL. A SBDI -1 desta Corte pacificou entendimento no
sentido de que as lesBes ocorridas posteriormente a vigéncia da
Emenda Constitucional n°® 45/2004, por meio da qual se definiu a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as acdes
de indenizagdo de dano moral decorrentes da relagdo de trabalho, a
prescricdo incidente é a prevista no artigo 7°, XXIX, da Carta Magna,
porquanto indiscutivel a natureza trabalhista reconhecida ao caso.
Contrario sensu , verificada a lesdo anteriormente a entrada em vigor
da referida emenda constitucional, prevalece a prescricdo civil, em
face da controvérsia quanto a natureza do pleito. No caso, aplica-se o
prazo trienal relativo a prescricdo da pretensdo a indenizacéo
pleiteada nestes autos. Precedentes deste Tribunal. Recurso de
embargos conhecido e desprovido. (TST - E-RR: 18002220045040702
1800-22.2004.5.04.0702, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de
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Julgamento: 16/06/2011, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 24/06/2011).

Atualmente, apos a EC 45/04, esta é a corrente majoritaria, tanto na doutrina como
nos tribunais, embora ndo seja a mais favoravel ao trabalhador, como € o caso da

corrente que opta pela prescricdo decenal civel.

A justificativa, para tal corrente €, como dito anteriormente, de que, a partir do
momento que a reparacdo civil decorre de evento que deriva de uma relagao de
trabalho, acaba por se incluir no rol de créditos trabalhistas, de forma que deveria
respeitar a regra de prescricdo contida no art. 7°, XXIX da CRFB/1988.

Por fim, cumpre adiantar que, a teor do quanto disposto na sumula 230 do STF e,
em especial a suimula 278 do STJ, em consonancia com o disposto no art. 189 do
CC/02, de acordo com o art. art. 7°, XXIX da CRFB, o prazo prescricional que recai
sobre a pretensdo indenizatéria acidentaria serd de 5 anos se a constatacdo da
consolidacdo da doenca ocorrer durante o vinculo de trabalho e de 2 anos se tal
constatacao ocorrer apds extinto o contrato de trabalho.

3.4.4 Prescricéo do artigo 177 do CC/16 — Vintenaria Civel — Regra de Transi¢&o

O cadigo civil de 1916 estipulava o prazo prescricional de vinte anos para as acdes

de cunho pessoal:

Art. 177. As agbes pessoais prescrevem, ordinariamente, em 20
(vinte) anos, as reais em 10 (dez), entre presentes, e entre ausentes,
em 15 (quinze), contados da data em que poderiam ter sido
propostas. (Redagéo dada pela Lei n°® 2.437, de 7.3.1955).

Com o advento da Lei n° 10.406/2002, que instituiu o novo Codigo Civil, houve
mudanca nos prazos de prescricdo, hoje previstos nos artigos 205 e 206 do novo

Cadigo.

Para regulamentar a regra de transicdo entre 0s prazos prescricionais, o artigo 2.028
do CC/2002 dispde que “serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por
este Cddigo, e se, na data de sua entrada em vigor, jA houver transcorrido mais da

metade do tempo estabelecido na lei revogada”.
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No caso das ac¢les indenizatorias ajuizadas anteriormente a EC n. 45/04, o TST se

posicionou no seguinte sentido:

RECURSO DE REVISTA 1 - PRESCRICAO. DANOS MORAIS.
DOENCA PROFISSIONAL. CIENCIA DA LESAO ANTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004. ACAO AJUIZADA NA
JUSTICA DO TRABALHO APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL
45/2004. PRAZO PREVISTO NO CODIGO CIVIL. APLICACAO DA
REGRA DE TRANSICAO CONTIDA NO ART. 2028 DO CODIGO
CIVIL DE 2002. A prescricao incidente a pretensdo de indenizacdo
por danos morais decorrente de doenca laboral é definida levando-se
em conta a data em que ocorreu o infortinio, se antes ou apés a
edicdo da Emenda Constitucional 45/2004. Hipétese em que a
ciéncia da doenga ocupacional deu-se em 11/10/90 e a reclamacéo
trabalhista foi ajuizada em 28/9/2010. Caso que enseja a aplicagédo
do prazo prescricional civel. Nos termos do art. 2028 do Cdédigo Civil
de 2002, se na data da sua entrada em vigor, qual seja 11/1/2003,
havia transcorrido mais da metade do prazo prescricional de 20 anos
anteriormente estipulado no Cdédigo Civil de 1916, é sob a égide
desse ultimo que se analisa a espécie. Deve, pois, ser mantida a
decisé@o do Tribunal Regional que afastou a prescri¢cdo. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. 2 - INDENIZACAO POR DANO
MORAL. REDUCAO DO VALOR ARBITRADO. O paradigma
indicado a divergéncia é inespecifico, na forma da Sumula 296, I, do
TST, pois ndo aborda as mesmas premissas faticas do caso em
comento. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
29108420105120003  2910-84.2010.5.12.0003, Relator: Delaide
Miranda Arantes, Data de Julgamento: 13/08/2013, 72 Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 16/08/2013).

Portanto para as acdes transitadas em julgado até dezembro de 2004 (més de
promulgacdo da EC 45/2004) permaneceram na Justica Comum, em respeito ao
artigo 5° XXXVI da CF. Para as acBes ajuizadas até janeiro de 2003 (data de
entrada em vigor do CC/2002) o prazo prescricional aplicavel era o de vinte anos do
CC/1916. Para as acOes ajuizadas ap0s janeiro de 2003 e antes de dezembro de
2004, o prazo a ser utilizado era o trienal ou decenal previsto no CC/2002, caso néao

ocorresse a hip6tese prevista no art. 2028 do CC/2002.

3.4.5 Acéo indenizatoria acidentéaria imprescritivel

Esta corrente defende que a acéo reparatéria de danos ocorridos durante o trabalho

seria imprescritivel, pois atingiriam os direitos da personalidade, como saude, vida e
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defesa da integridade fisica e mental do individuo. Portanto, como tais direitos sdo
fundamentais, de acordo com previsdo constitucional, sao irrenunciaveis,

indisponiveis e imprescritiveis.

Tal posicionamento fundamenta-se também no fato de que a imprescritibilidade dos
direitos da personalidade pode ser assim considerada, pois tais direitos sao
abarcados pelo principio da dignidade da pessoa humana, que é um dos pilares

norteadores da Constituicao.

Dessarte, por ensejar reparacdo a direitos da personalidade, seriam imprescritiveis
tais pretensées. Com embasamento disposto no artigo 11 do CC/2002, temos que
com excecado dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sao
intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o0 seu exercicio sofrer limitacdo

voluntaria.

De acordo com passagem de artigo escrito pela Juiza do Trabalho do Parana, lise
Marcelina Bernardi Lora (2007), publicado pela Academia Paranaense de Estudos

Juridicos, os direitos da personalidade:

Distinguem-se dos direitos patrimoniais porque o sentido econémico
desses direitos é secundario e somente se fara sentir quando
transgredidos, salientando que nessa circunstancia havera mero
pedido substituto, ou seja, uma reparacdo pecuniéria indenizatoria,
gue nunca se colocara no mesmo patamar do direito violado. Os
direitos da personalidade s&do imprescritiveis porque perduram
enquanto perdurar a personalidade, isto é, a vida humana. S&o
extrapatrimoniais porque ndo admitem avaliagdo pecuniaria, estando
fora do patrimdénio econdmico. As indenizacbes que ataques a eles
podem ensejar, de indole moral, sdo substitutivo de um desconforto,
mas nao se equiparam a remuneracao. (LORA, 2007).

Portanto, para essa corrente, a pretensdo indenizatéria decorrente de acidente de
trabalho seria imprescritivel, visto que nasce a partir da violacdo a um direito da

personalidade.

Uma critica a essa corrente seria que, por se tratarem de acdes condenatorias, as
demandas cujo pleito seja indenizacdo por acidente de trabalho, mesmo em se
tratando de direitos fundamentais da personalidade, seria necessario haver um

prazo prescricional em respeito ao principio da seguranca juridica.

3.5 PRESCRICAO NAS COBRANCAS DOS DEPOSITOS DE FGTS


http://www.trt9.jus.br/apej/destaque_pop.asp?Id_Destaque=1
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Em deciséo proferida no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 709212, em 13
de novembro de 2014, com repercussdo geral reconhecida, o STF declarou a
inconstitucionalidade das normas que previam a prescricdo trintenaria para acoes

relativas aos depositos do FGTS.

Anteriormente, a prescri¢céo relativa ao direito de reclamar contra o nao recolhimento
das contribuicdes para o FGTS era de 30 anos, respeitando-se o prazo bienal para

propositura da acao.
Assim determinava a Sumula 362 do TST:

362. FGTS. Prescricdo

E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o n&o
recolhimento da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2
(dois) anos apos o término do contrato de trabalho.

O entendimento do TST era de que o FGTS teria natureza juridica previdenciaria e,
portanto, deveria se submeter ao prazo trintenario previsto no art. 144 da Lei 3.807

de 1960, que dispde sobre a Lei Organica da Previdéncia Social.

Porém, conforme voto do Ministro Gilmar Mendes no ARE 709212/DF, a CF/88
esclareceu, no seu art. 7°, lll, que o FGTS é um direito dos trabalhadores, e sendo
assim, deve se submeter aos prazos inscritos no art. 7°, XXIX, quais sejam: bienal e

quinquenal.

Posteriormente em seu voto no ARE 709212/DF, tratando do enunciado 362 do TST,

0 Ministro explica que:

(...) a Corte Trabalhista entendeu ser aplicavel apenas a parte do
dispositivo constitucional que prevé o prazo de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho, olvidando-se do disposto na
primeira parte do dispositivo (o0 direito de reclamar o depdsito do
FGTS somente alcancaria os ultimos cinco anos). (ARE 709212/DF).
E continua dizendo que “Tal entendimento revela-se, a meu ver, além de contraditério, em
dissonancia com o0s postulados hermenéuticos da maxima efichcia das normas

constitucionais e da forga normativa da Constituicdo” (ARE 709212/DF).

Também prevaleceu na decisdo, o entendimento de que ndo se aplicaria o principio

da protecédo nesse caso, visto que nao se trata de direito minimo.
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Comentando a decisdo do Supremo, Gustavo Filipe Barbosa Garcia diz que:

Ademais, prevaleceu no STF o entendimento de que ndo se aplica
ao caso o chamado principio da protecao, por ndo se tratar de direito
minimo, que possa ser ampliado por meio de lei ordinaria. Quanto ao
tema, a Constituicdo da Republica determinou, de forma expressa e
precisa, 0 prazo prescricional para se exigir a cobranga dos créditos
resultantes das relacdes de trabalho, como ocorre justamente quanto
ao FGTS, que tem natureza juridica de direito social e trabalhista.
(GARCIA, 2015, p. 868).

Assim, apods a decisao proferida no ARE 709212/DF, a prescricao aplicavel as acoes
relativas aos depdsitos de FGTS passou a ser a de cinco anos, até o limite de dois
anos apoés o término do contrato de trabalho, conforme dispde o art. 7°, XXIX, da
CRFB/1988.

A Sumula 362 do TST também foi modificada e passou a ter a seguinte redacao:

362. FGTS. PRESCRICAO

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é quinquenal a prescricao do direito de reclamar contra o
nao-recolhimento de contribuicdo para o FGTS, observado o prazo
de dois anos apés o término do contrato;

Il — Para os casos em que 0 prazo prescricional ja estava em curso
em 13.11.2014, aplica-se 0 prazo prescricional que se consumar
primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir
de 13.11.2014 [...] (STJ Sumula n° 362 - 14/05/2003 - DJ
16.06.2003).

Sendo assim, apds a decisdo do STF no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE)
709212, em 13 de novembro de 2014, com repercussdo geral reconhecida, os
prazos prescricionais aplicaveis as verbas de FGTS passaram a ser os do art. 7°,
XXIX da CF/88, respeitando-se a regra de transicao reproduzida na Sumula 362 do
TST.

Analisando essa decisao do STF - em especifico o voto do Ministro Gilmar Mendes -,
percebemos que a Suprema Corte entendeu ndo ser possivel a aplicacdo parcial do
art. 7°, XXI1X da CF sobre a prescricdo da pretensao relativa aos depositos sobre o
FGTS, pois: excluindo o prazo quinquenal havia um desrespeito ao principio da

maxima efetividade das normas constitucionais; tais parcelas constituem auténtico
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crédito trabalhista; por ndo se tratar de direito minimo, ndo se aplicaria o principio da
protecao nestes casos.

Por outro lado, devido ao fato de que tais pretensdes se originam de danos a direitos
fundamentais, previstos nos incisos V e X do art. 5° da CF, torna-se mais tormentosa
a escolha do prazo prescricional mais adequado a ser aplicado em tais casos.

3.6 TERMO INICIAL

A questdo do marco inicial segundo o qual da-se inicio a fluéncia do prazo
prescricional aplicada sobre as pretensdes decorrentes de acidente de trabalho esta
pacificada tanto na doutrina como na jurisprudéncia, tendo em vista 0 quanto
disposto no art. 189 do Cddigo Civil em interpretacdo conjunta com as sumulas 230

do STF e 278 do STJ, que optaram pelo principio da actio nata.

Conforme dispde o art. 189 do CC/02:

Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se
extingue, pela prescri¢édo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206.

Segundo as sumulas 230 do STF e 278 do STJ, respectivamente:

Stmula 230 - STF
A prescricdo da acdo de acidente do trabalho conta-se do exame pericial
gue comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da incapacidade.

Termo Inicial - Prazo Prescricional - Acdo de Indenizacdo - Incapacidade
Laboral.

O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizagéo, é a data em
gue o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral. (STJ
Sdmula n® 278 - 14/05/2003 - DJ 16.06.2003).

Assim também determina o Enunciado n°® 46 da 12 Jornada de Direito Material e

Processual na Justica do Trabalho, realizada em 2007, conforme exposto abaixo:

46. ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. O
termo inicial do prazo prescricional da indenizagdo por danos
decorrentes de acidente do trabalho é a data em que o trabalhador
teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ou do resultado
gravoso para a saude fisica e/ou mental. (Enunciado 46, 2007).
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Logicamente o termo inicial para deflagrar prescricdo no caso do acidente de
trabalho, ndo poderia ser outro, visto que antes do conhecimento da lesdo ao direito,

pelo seu titular, ndo ha como identificar a violacdo ao dever juridico originario.

Ocorre que, embora ndo haja davida quanto a necessidade do titular do direito
lesado ter plena consciéncia da consolidacao dos danos que sofreu em decorréncia
do acidente, a polémica da questdo gira em torno do momento em que se considera

que o trabalhador teve a ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.

Sobre essa questao, Oliveira (2014, p.395), explica que:

A pergunta realmente é embaracgosa, porque o adoecimento € um processo
gradual (periodo de laténcia) que pode levar varios anos até atingir o grau
irreversivel de incapacitacéo total ou parcial para o trabalho. Normalmente,
no inicio da enfermidade, o tratamento comeca com simples
acompanhamento médico, sem interrupcdo do trabalho; depois, com o
agravamento dos sintomas e sinais clinicos, surgem afastamentos
temporarios, as vezes intercalados com altas e retornos ao trabalho; em
seguida, ocorre afastamento mais prolongado, com o pagamento de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social; finalmente, apds a consolidacdo dos efeitos
da doenga ou do acidente, constata-se a invalidez total ou parcial para o
trabalho.

Ainda, segundo o0 mesmo autor:

Termo a quo da contagem do prazo prescricional nas doencas
ocupacionais ndo esta vinculado a data da extingdo do contrato de
trabalho, ou do aparecimento da doenca ou do diagnostico ou
mesmo do afastamento. Nao se pode exigir da vitima o ajuizamento
precoce da acdo quando ainda pairam duvidas sobre a doencga, sua
extensao, a possibilidade de recuperacao total ou parcial etc. A lesédo
(actio nata) s6 fica mesmo caracterizada quando o empregado toma
conhecimento, sem margem a davidas, da consolidagéo da doenca e
dos seus efeitos na capacidade laborativa ou, como diz a Simula
278 do STJ, quando ele tem ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral. O prazo da prescricdo s6 comega a fluir quando o direito se
torna exigivel (OLIVEIRA, 2005, p.282).

Conforme entendimento da Sumula n. 8 do TRT da 92 Regido, a ciéncia inequivoca

da lesdo restara configurada atendendo-se a trés critérios:

Nesse sentido, a Sumula 8 deste E. TRT (destaques acrescidos):
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"ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. PRESCRICAO.
Nos termos da Sumula 278 do STJ o prazo prescricional para o ajuizamento
de acdo indenizatdria por acidente de trabalho ou doenca ocupacional
comeca a fluir da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral do segurado,
gue ocorrera:

a) a partir da concessao da aposentadoria pelo 6rgdo previdenciario,
guando o acidente ou a doenca ocupacional resultam em aposentadoria por
invalidez;

b) da data em que cessou o auxilio doenga/acidente previdenciario, quando
héa retorno ao trabalho, por alta médica;

c) da data da juntada aos autos de acdo indenizatéria, do laudo pericial que
reconheceu a existéncia de acidente ou doenca ocupacional, quando o
empregado retorna ao trabalho e continua com sequelas decorrentes do
infortdnio."(Disponivel em <https://trt-
9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/456222551/recurso-ordinario-ro-
1834201508409001-pr-01834-2015-084-09-00-1/inteiro-teor-456222579>)

Ainda, segundo OJ 375 da SDI-I do TST:

0J-SDI1-375 AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO.
CONTAGEM (DEJT divulgado em 19, 20 e 22.04.2010)

A suspensao do contrato de trabalho, em virtude da percepg¢do do auxilio-
doenga ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da
prescricdo quinquenal, ressalvada a hipotese de absoluta impossibilidade
de acesso ao Judiciario.

Quanto a percepcédo do auxilio-doenca, quando o segurado fica afastado por mais
de quinze dias de suas atividades por conta da enfermidade, ele deve
obrigatoriamente ser encaminhado para o setor de pericia médica do INSS para
prudente avaliacdo. Caso atestado pela pericia do INSS o nexo de causalidade entre
a doenca ou acidente do trabalhador e a funcdo que ele exercia, se iniciaria, neste
momento, a prescricdo da pretensdo indenizatéria, assim como a percepcao (pelo

trabalhador) do auxilio doenca ou acidente, a depender do caso.

Nesse sentido ja se pronunciou o TST no julgamento de recurso de revista em 2012:

Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. CIENCIA INEQUIVOCA. O termo inicial
do prazo prescricional da pretensdo de indenizagdo por danos
decorrentes de acidente do trabalho é a data em que o trabalhador
teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ou do resultado
gravoso, ante a compreensdo da Sumula 278 do STJ, no sentido de
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gue - o termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizacgéo,
€ a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
do trabalho-. Da expressao - ciéncia inequivoca da incapacidade -,
infere-se que nédo se trata da ciéncia das primeiras lesdes, mas da
efetiva consolidacdo do dano e da consequente repercussdo ha
capacidade de trabalho do empregado. No caso concreto, conforme
se extrai do acérdao regional, a ciéncia inequivoca da lesdo somente
se efetivou em 29.1.2010, com a concessao do - auxilio acidente de
trabalho. Ajuizada a acdo em 26.7.2010, ndo ha prescricdo a ser
pronunciada. Recurso de revista ndo conhecido. RR - 928-
15.2010.5.09.0651 Data de Julgamento: 17/10/2012, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 26/10/2012. (RR 928-15.2010.5.09.0651. 3 T. Rel.
Ministro Luiz Bresciani de Fontan Pereira. DEJT. 26.10.2012.).

Ocorre que, de acordo com as Sumulas 278 do STJ e 230 do STF, o termo inicial
seria aquele da ciéncia inequivoca da lesdo e ndo da incapacidade. A comprovacao
da incapacidade, por si sO, através da pericia realizada pelo INSS, néo
necessariamente daria ao segurado condicdes suficientes para ingressar com uma
acao indenizatoria, visto que a gravidade e profundidade da lesdo podem ainda nao

ser completamente conhecidas, o que dificultaria muito o pleito indenizatério.

Além disso, sabe-se que as pericias realizadas para avaliar o quadro de saude dos
segurados pelo INSS séo precarias e superficiais, e ainda que o setor médico desta

autarquia ndo suporta a grande demanda a que é submetida.

Contudo, em recente decisdo em Recurso de Revista o TST entendeu que o termo
inicial do prazo prescricional se daria com o encerramento do auxilio doenca
acidentario - assim como o previsto na sumula n. 8 do TRT da 92 Regido -,
considerando que apenas com a alta médica e consequente cessacao do beneficio

poder-se-ia atestar o real dano do acidente:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO.
CIENCIA INEQUIVOCA. ACTIO NATA . No caso concreto, discute-se se a
actio nata corresponde a data do acidente de trabalho ou a data da ciéncia
inequivoca da leséo. [...] Registre-se que somente com o encerramento do
auxilio-doenca acidentario e o retorno do autor ao trabalho, momento em
gue pbde aferir os efeitos danosos do acidente que o acometeu, 0 prazo
prescricional comecou a fluir [...]. Precedentes. Recurso de revista
conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido .
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(TST - RR: 47178320105120054, Relator: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 02/03/2016, 32 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 11/03/2016)

A dificuldade em se determinar a ciéncia inequivoca da lesdo nesses casos, é que
um trabalhador que percebe o auxilio-doenca, ao ser submetido a processo de
reabilitacdo profissional, pode ser considerado apto novamente a algum tipo de
trabalho, mas, anos depois, a lesdo que havia sofrido poderia provocar, em seu
organismo, sequelas que nao haviam sido previstas. Dessa forma, o prazo
prescricional para propositura de acdo indenizatéria poderia ja estar prescrito, visto

gue comecou a contar na data em que recebia o auxilio-doenca.

Ja a definicdo do marco inicial do prazo prescricional das a¢des acidentarias com
base na concessao, pelo INSS, do beneficio de aposentadoria por invalidez, possui
grande aceitacao na doutrina e jurisprudéncia, ja que ha, ao menos, uma presuncgao

(ndo absoluta) de ndo haver reabilitacao.

De acordo com informacé&o prestada pelo site oficial da Previdéncia:

A Aposentadoria por invalidez € um beneficio devido ao trabalhador
permanentemente incapaz de exercer qualquer atividade laborativa e
gue também néo possa ser reabilitado em outra profissao, de acordo
com a avaliagéo da pericia médica do INSS. O beneficio € pago
enguanto persistir a incapacidade e pode ser reavaliado pelo INSS a
cada dois anos.

Inicialmente o cidaddo deve requerer um auxilio-doenca, que possui
0S mesmos requisitos da aposentadoria por invalidez. Caso a pericia-
médica constate incapacidade permanente para o trabalho, sem
possibilidade de reabilitagdo em outra funcédo, a aposentadoria por
invalidez sera indicada. (Previdéncia Social, 2017. Disponivel em <
http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-o0s-
servicos/aposentadoria-por-invalidez/>).

Conforme posicionamento de precedente da Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais do TST:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO.
DOENCA OCUPACIONAL. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
INICIO DO FLUXO PRESCRICIONAL. Tratando-se de pretensdo de
indenizacdo por dano moral decorrente de doenga ocupacional,
tendo sido a agdo ajuizada em 27/3/2008 e o reconhecimento da
incapacidade definitiva ocorrido apenas com o transito em julgado da
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sentenga que admitiu como certo o direito do autor a aposentadoria
por invalidez, em 27/8/2007, ndo ha falar em consumacdo da
prescricdo. Recurso de embargos conhecido e provido.(Tribunal
Superior do Trabalho, EDEDRR 53900-58.2008.5.18.0011. SBDI-I.
Rel. Ministro Jodo Batista Brito Pereira. DEJT. 04.02.2011.)

Ocorre que, como nao é todo acidente de trabalho que desencadeia a emissao do
beneficio da aposentadoria por invalidez de forma que, em muitos casos seriam
emitidos sucessivos beneficios e a prescricdo ndo se iniciaria, 0 que seria uma um

problema para a seguranca juridica.

Ha, ainda, casos em que se utiliza apenas do principio da razoabilidade para
determinar o transcurso ou ndo da prescri¢do, pois ndo ha como se delimitar, com
seguranca, 0 momento em que ocorreu a ciéncia inequivoca, mas apenas presumir,
diante dos fatos, a veracidade do quanto alegado pelo trabalhador sobre o marco

inicial da ciéncia inequivoca:

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DOENCA AUDITIVA. PRESCRICAO. Contrato de trabalho extinto em
01/8/2000, tendo a acéo sido proposta em 08/7/2009, sob alegacdo de que
0 autor somente tomou conhecimento da perda auditiva em 2008. Ndo h&
razoabilidade na tese do reclamante de que somente teria percebido a sua
deficiéncia auditiva em 2008, quando j& passados quase nove anos da
extingdo contratual. Inviavel, portanto, adotar a data do exame realizado em
23/5/2009 como marco inicial do prazo prescricional. Pronuncia-se a
prescricdo total do direito de acdo, extinguindo-se o processo, com
resolugdo do mérito, nos termos do inciso IV do artigo 269 do CPC.
(Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regido. RO 0066200-
30.2009.5.04.0812. 8T.Rel. Desembargador Fabiano de Castilhos
Bertolucci. DEJT. 13.01.2011).

Portanto, revela-se complexa a questdo da delimitagdo do termo inicial para fluéncia
do prazo prescricional, pois a delimitacgdo do momento em que ocorreu a ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral depende de inumeros fatores e tem de ser

analisada caso a caso.
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4 O ACIDENTE DE TRABALHO

4.1 INTRODUCAO

O legislador brasileiro, por ébvio, ndo conseguiu formular um conceito de acidente
de trabalho que abrangesse todas as hipoteses de incapacidade laborativa possiveis

no exercicio de atividade profissional.

Trataremos aqui da nomenclatura “acidente de trabalho” em sentido amplo,
abarcando, desta forma, as doencas ocupacionais e outros tipos, visto que o
legislador brasileiro equiparou outras hipoteses de danos que resultassem em
alguma limitagédo incapacitante ao acidente de trabalho. Quando se fala em acidente
do trabalho, o género abrange: acidente tipico; doencas ocupacionais; acidente por
concausa; acidentes de trajeto; outras hipdteses equiparadas ao acidente do

trabalho.

Devido a essa dificuldade em delimitar todos os tipos de acidentes laborais, a lei
apenas definiu o acidente de trabalho em sentido estrito (acidente tipico) e
determinou que outras hipéteses também poderiam gerar a incapacidade laborativa,
gue sdo os chamados acidentes do trabalho por equiparagéo legal (enfermidades
decorrentes do trabalho, acidentes ocorridos fora do local da prestacao dos servicos,

mas com vinculo direto ou indireto com o cumprimento do contrato de trabalho).

Para Theodoro Junior (1987, p.3), acidente do trabalho é “o acontecimento que

determina, fortuitamente, dano que podera ser a coisa, material ou pessoa”.

Ja4 Bueno Magano (1976, p.37) define tanto o acidente tipico quanto as doencas

profissionais, como

[...] o evento verificado no exercicio do trabalho de que resulte leséo
corporal, perturbacdo funcional ou doenca que cause a morte ou a
perda ou reducdo permanente ou temporéria, da capacidade para o

trabalho.
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Antes de adentrar no mérito acerca do acidente de trabalho em sentido amplo, se
faz importante destacar que, segundo Oliveira (2016, p.43), “[...] ao trabalhador
avulso foram estendidos os direitos assegurados aos trabalhadores com vinculo de
emprego permanente, conforme previsdo expressa do at. 7°, XXXIV, da Constituicao

da Republica”.

4.2 TIPOS DE ACIDENTE
4.2.1 Acidente tipico

O acidente tipico ou acidente-tipo é aquele evento danoso, que decorre do exercicio
do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional e que tenha como consequéncia a morte, perda ou redugdo permanente
ou temporaria para o trabalho, como se depreende da analise do art. 19 da Lei
8.213/91:

Art.19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando les&o corporal
ou perturbacgéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Com a modificacdo realizada pelo Decreto n. 6.042/2007 no Regulamento da
Previdéncia Social, ao incluir o 84° no seu art. 337, além das hipoteses previstas no
art. 19 da Lei 8.213/91 para configuracdo do acidente-tipo, ampliou-se o rol de
hipéteses configuradoras desse tipo de acidente para abarcar também: transtorno de
saude, o disturbio, a disfuncdo ou a sindrome de evolu¢do aguda, subaguda ou
crbnica, de natureza clinica ou subclinica, independente do tempo de laténcia.
(Oliveira, 2016).

E necessario ainda que, conforme explica Oliveira (2016, p.49), “[...] entre a
atividade do empregado e o acidente haja uma relacdo de causa e efeito, também

chamada de nexo etioldgico ou nexo causal”.

No caso de ndo ser possivel, para o médico, na fungdo de perito judicial, concluir
pela configuracdo do acidente tipico, no caso concreto, ele devera informar ao

Magistrado apenas se o0 acidente alegado é capaz de produzir as lesdes
identificadas no trabalhador, de maneira que o Juiz devera elucidar a ocorréncia do
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acidente e o consequente nexo de causalidade através de outros meios de prova
(Optiz, 2016).

Percebe-se, ainda, que dentre o0s quatro elementos necessarios para a
caracterizacdo do acidente tipico descritos no art. 19 da Lei 8.213/91, € essencial
que o evento danoso resulte em incapacidade laborativa, sem o qual ndo h& que se
falar em acidente do trabalho, a teor do quanto disposto no art. 20, 81°, alinea c, da
referida Lei (Oliveira, 2016).

Em recurso de revista recentemente julgado, a Quarta Turma do TST entendeu ser
devida indenizacdo a trabalhador que sofreu acidente no desempenho de suas

funcdes laborais, exemplo claro de acidente-tipo, verbis:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. APELO INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014. ACIDENTE TIPICO DE
TRABALHO. ATROPELAMENTO POR TRATOR NA LAVOURA .
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. FIXACAO DO
QUANTUM. (TST - RR: 10565920115090567, Relator: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 17/02/2016, 42 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 19/02/2016)

Na fundamentagao, a Turma levou em consideragéo o nexo de causalidade entre o
acidente e as funcBes desempenhadas pelo trabalhador na empresa, além do fato
de que o empregador nao teria envidado esforcos para impedir a ocorréncia do

acidente.

Ainda, em recente deciséo, o TRT da 12 Regiédo decidiu da seguinte forma:

ACIDENTE DE TRABALHO TIiPICO. DEVER DE REPARAGCAO. Acidente
de trabalho tipico € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a
morte, a perda ou a redugéo da capacidade para o trabalho, permanente ou
temporaria. Em conformidade com o que dispde o artigo 927 do Cadigo
Civil, ha obrigacdo de reparar o dano independentemente de culpa quando
a atividade normalmente desenvolvida pelo empregador implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. No caso concreto, restou
incontroversa a existéncia do acidente e comprovado o0 nexo com o
trabalho, bem como ficou claro ter havido incapacidade laborativa total e
temporéria para a atividade de mecéanico anteriormente desempenhada,
raz8o porque mostra-se devido o pagamento de indeniza¢des por danos
moral, estético e material. Recursos das rés conhecidos e improvidos.(TRT-
1 - RO: 00110098820135010053, Relator: SAYONARA GRILLO
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COUTINHO LEONARDO DA SILVA, Data de Julgamento: 19/04/2017,
Sétima Turma, Data de Publicacéo: 09/05/2017)

Sendo assim, 0 que caracteriza o acidente tipico ndo é a percepcao imediata dos
danos causados ao trabalhador, mas sim o nexo de causalidade entre 0s possiveis
danos ja mencionados e 0 seu evento ensejador decorrente da atividade laboral,
mesmo que essa constatacdo se dé em momento posterior a ocorréncia do

acidente.

4.2.2 Doencga ocupacional
A doenca ocupacional esta prevista no art. 20 da Lei 8.213/91:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas: | - doencga profissional,
assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social; Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcéo de condigbes especiais em que o trabalho
é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagédo
mencionada no inciso |.

Percebe-se, portanto, que a doencga ocupacional € género que se subdivide, a priori,
em doenca profissional e doenca do trabalho, sendo a primeira decorrente da
atividade desempenhada pelo trabalhador, e a segunda, embora nado seja
decorrente exclusivamente do trabalho desempenhado, guarda, com este, relacdo
direta, no sentido de que “[...] o trabalho é o fator que p&e a causa morbida em
condicdes de produzir lesbes incapacitantes.” (BRANDAO, 2007, p.160).

Assim, enquanto que na doenca profissional o nexo de causalidade entre atividade e
dano é presumido - visto que a natureza da atividade e condicbes em que o trabalho
€ desempenhado sdo os fatores desencadeadores da moléstia -, na doenca do
trabalho o nexo de causalidade deve ser demonstrado, visto que a doenca

desenvolvida néo estéa intrinsecamente ligada ao exercicio da profissao.

Entende-se por doenca profissional (tecnopatia) aquela peculiar a atividade ou
profissdo em questdo, ja a doenca do trabalho (mesopatia) também tem origem na
atividade do trabalhador, porém nao esta vinculada a profissdao (OPTIZ, e BEPU,
2016, p.75).
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Entretanto, ainda que restem diferengas conceituais entre esses dois tipos de
doencas — profissionais e do trabalho -, com o objetivo de facilitar a caracterizacao
da doenga ocupacional (em sentido amplo), a Lei n. 11.430/2006 instituiu o “nexo
técnico epidemiolégico”, acrescentando o art. 21-A a Lei 8.213/1991, no qual se
estabelece que, havendo relacdo entre a atividade da empresa e a doenca
incapacitante prevista na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), considerar-

se-a configurada a natureza acidentaria da incapacidade (OLIVEIRA, 2016).

Contudo, a relacdo das doencgas ocupacionais anexa ao Decreto 3.048/1999 tem
carater meramente exemplificativo, tendo em vista o quanto disposto no art. 20, §2°
da Lei 8.213/1991, cuja redacdo estabelece que basta haver nexo de causalidade
entre a doenca desenvolvida e as condigcdes em que o trabalho foi executado para
que reste configurada a doenca ocupacional (OLIVEIRA, 2016).

Um exemplo de doenca ocupacional - na modalidade de doenca do trabalho - que
nao restou configurada, conforme recente decisdo do TRT da 42 Regido, foi o de
uma trabalhadora que alegou ter sofrido lesdes na coluna vertebral que teriam dado
origem a uma hérnia de disco em virtude da sobrecarga de trabalho que

supostamente |he era imposta, conforme ementa abaixo reproduzida:

DOENCA OCUPACIONAL NAO CARACTERIZADA. INDENIZA(;C)ES
INDEVIDAS. A ocorréncia de lesdo de natureza degenerativa, confirmada
por meio de pericia médica, sem nexo causal ou concausal com as
atividades desempenhadas pela autora durante o contrato de trabalho
mantido com a primeira ré, afasta a possibilidade de reconhecimento de
doenca ocupacional e, consequentemente, a responsabilidade civil das
reclamadas. Negado provimento ao recurso da autora. (TRT-4 - RO:
00211783020155040232, Data de Julgamento: 05/05/2017, 12 Turma)

Nesse caso, o laudo pericial apontou que a Reclamante ndo apresentava quadro de
hérnia discal, nem reducdo da capacidade laboral, e que a Espondilose, da qual é
portadora, ndo possui nexo causal ou concausa com a atividade por desempenhada,

motivo pelo qual ndo restou configurada a doencga ocupacional.
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Quanto as doencas profissionais, um exemplo seria a silicose, que acomete
trabalhadores que manipulam a silica, casos em que 0 nexo de causalidade é

presumido - como ja exposto -, conforme deciséo abaixo:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE
ENTRE A DOENCA CONTRAIDA PELO EMPREGADO (SILICOSE)
E AS ATIVIDADES LABORAIS. RISCO ACENTUADO. CULPA
PRESUMIDA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS DEVIDA. (TST - RR: 113195820145030165,
Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
07/10/2015, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/10/2015)

Ha ainda um terceiro tipo de doenca ocupacional, equiparada a acidente de trabalho,
prevista no inciso Il do art 21 da Lei 8.213 de 1991, decorrente de contaminacgao
acidental no exercicio da atividade, como € o caso de profissionais de saude que
contraem moléstias em virtude do contato constante com pacientes portadores de

enfermidades contagiosas.

Portanto, sdo esses o0s tipos de doencas ocupacionais, sendo esta Ultima — doenca
decorrente de contaminacdo acidental -, equiparada a acidente de trabalho,
conforme redacao do art. 21 da Lei 8.213 de 1991, que sera examinada no topico
3.2.5.

4.2.3 Concausas

As Concausas estéo previstas no inciso | do art. 21 da Lei 8.213/91.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

“Concausa € outra causa que, juntando-se a principal, concorre para o resultado. Ela
nao inicia nem interrompe o processo causal, apenas o reforca, tal como um rio
menor que desagua em outro maior, aumentando-lhe o caudal” (CAVALIERI FILHO,
2014, p.78).
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Tais causas concorrentes podem ser ainda: anteriores, prévias ou predisponentes
(trabalhador com predisposicao latente); simultaneas ou concomitantes (sintomas da
enfermidade e acidente coincidem quanto ao momento de ocorréncia);
supervenientes ou posteriores (enfermidade surgida apds configuracdo do acidente)
(BRANDAO, 2007).

Conforme ensina Oliveira:

Deve-se verificar se o trabalho atuou como fator contributivo do acidente ou
doenca ocupacional; se atuou como fator desencadeante ou agravante de
doencas preexistentes ou, ainda, se provocou a precocidade de doencgas
comuns, mesmo daquelas de cunho degenerativo ou inerente a grupo etario
(2014, p. 57).

Em recente decisdo, o TRT da 4° considerou configurado acidente por concausa no

agravamento de doencga pré existente:

ARTROPATIA ACROMIOCLAVICULAR. DOENCA DEGENERATIVA.
ATIVIDADE LABORAL COMO CONCAUSA. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. INDENIZA(;C)ES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
MATERIA COMUM NOS RECURSOS DAS PARTES. 1. O fato da doenca
ser de natureza degenerativa e multifatorial ndo obsta o reconhecimento do
nexo de causalidade com o trabalho, se comprovado que a atividade laboral
tenha contribuido para o desencadeamento ou agravamento do processo
degenerativo, constituindo concausa para o agravo a saude da vitima, na
forma do disposto no art. 21, |, da Lei 8.213/91. 2. Ndo demonstrada pela
empresa a implementagcédo de medidas capazes de impedir o surgimento ou
o agravamento da doenca, conclui-se com seguranca pela
responsabilizacdo do empregador quanto ao agravo de salde sofrido, nos
termos dos arts. 157, |, da CLT, 19, § 1°, e 58, § 1° da Lei 8213/91, méxime
considerando que o autor executava trabalho repetitivo com esforco fisico, a
atrair a responsabilidade subjetiva. 3. Presenca dos requisitos
caracterizadores da responsabilidade civil: a existéncia de dano (lesdo a
integridade fisica do trabalhador) e o nexo de causalidade entre o labor e 0
dano causado, mais o elemento subjetivo culpa, fazendo jus o autor as
indenizacbes por danos morais e materiais (pensdo em cota Unica)
postuladas. DELITOS AMBIENTAIS TRABALHISTAS. ART. 132 DO CP E
ART. 19, § 2°, DA LEI 8213/91. EXPEDICAO DE OFICIOS. Tendo em conta
gue o descumprimento de normas de salde, seguranca, medicina e higiene
do trabalho constitui contravencao penal, em tese, na forma do art. 19, § 2°,
da Lei 8213/91, como também a desconsiderac¢do de risco ergondémico na
atividade exigida do trabalhador é conduta que constitui, em tese, o crime
do art. 132 do CP, quando mais ocorrida lesdo em mais de um funcionario,
cabivel a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, em
cumprimento ao disposto no art. 7° da Lei 7347/85.

(TRT-4 - RO: 00210176020145040521, Data de Julgamento: 02/05/2017, 22
Turma)
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Por fim, da leitura do artigo supracitado, percebe-se que, para a configuragcdo do
acidente ou doenca desencadeada por uma causa concorrente, ligada ou ndo a
atividade profissional, € necessario que a atividade laboral tenha contribuido
diretamente para a eclosdo da moléstia, sem o0 que ndo ha que se falar em

ocorréncia de acidente de trabalho (em sentido amplo).

4.2.4 Acidente de Trajeto

O acidente de trajeto esté previsto no inciso IV, alinea d do art. 21 da Lei 8.213/91.:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Brandao (2007, p.190), ensina que a configuracdo do acidente de trajeto sofrido pelo
trabalhador “[...] se justifica pelo fato de ser necessario o deslocamento para que
possa ele executar o seu labor, submetendo-se, assim, aos riscos que sao inerentes

ao percurso em si, visto como um ‘prolongamento da prestagéo laborativa’.”

Uma controvérsia a respeito da configuracéo do acidente de trajeto reside no fato de
que o trabalhador, por vezes pode desviar-se do seu caminho habitual por algum
interesse pessoal, o que dificultaria o estabelecimento do nexo de causalidade do
acidente com trabalho. Se o tempo de deslocamento ou os trajetos habituais forem
modificados de forma substancial, pode-se dizer que o0 nexo causal entre o acidente
e o trabalho restara descaracterizado (OLIVEIRA, 2016).

Contudo, obviamente sera necessario utilizar-se do principio da razoabilidade para
determinar, no caso concreto, no que consistira um tempo de trajeto razoavel bem
como os trajetos habituais, para que se pudesse descaracterizar a ocorréncia do

acidente de trajeto.

4.2.5 Outras hipéteses de acidente por equiparagéo
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Os demais tipos de Acidente de Trabalho por Equiparacéo estdo previstos no art. 21
da Lei 8.213/91 no inciso I, alineas a, b, ¢, d e e, inciso lll e IV, alineas a, b, c, e §1°
e §2°.

“Sao hipdteses que, mesmo ocorrendo no local e no horario de trabalho, ndo estao
diretamente relacionadas com a atividade profissional, apesar do vinculo causal
indireto” (OLIVEIRA, 2016, p.61 e 62).

Ainda segundo Oliveira (2016, p. 62), nessas hipoteses estdo também previstos 0s
“[...] acidentes ocorridos fora do local ou do horario de trabalho, mas que guardam

vinculagao estreita com o cumprimento do contrato laboral”.

Dentre essas hip6teses de acidente de trabalho podemos citar, a titulo de exemplo,
“ato de agressao praticado por terceiro ou companheiro de trabalho”; “ofensa fisica
intencional, por motivo de disputa relacionada ao trabalho”; “desabamento,

inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior”, etc.



55

5 MUTACAO CONSTITUCIONAL NO ART. 7°, XXIX DA CF E CONFLITO DE
PRINCIPIOS

5.1 MUTACAO CONSTITUCIONAL - CONCEITO

Dentre o0s processos de alteracdo das normas constitucionais previstos no
ordenamento juridico brasileiro, existem os procedimentos formais, que sdo a
revisdo constitucional (art. 3° da ADCT) e a reforma constitucional (art. 60 da CRFB),
além de um procedimento informal que consiste no fenébmeno da mutacao

constitucional.

Segundo Kublisckas (2009, p.72), “a mutagao constitucional € o fenbmeno por meio
do qual sdo produzidas alteracBes de significado, alcance ou sentido das normas

constitucionais dentro dos limites estabelecidos pela propria Constituicao”.

Nesse tipo de alteracdo constitucional ndo ha modificacdo do texto, mas apenas do
seu significado, alcance ou sentido — sem contrariar o texto ou a sua finalidade -, de
forma que a norma se adeque a realidade fatica que pretende regular, tendo em
vista as constantes mudancas sociais (KUBLISCKAS, 2009).

Ainda sobre o conceito de mutacdo constitucional, a fundamentacdo do julgamento

dos embargos abaixo exemplifica bem a questao:

EMBARGOS DE DECLARAGAO - INFORTUNISTICA - AUXILIO-
ACIDENTE - LEI N. 9.032/95 - MAJORA(;AO - TEMPUS REGIT ACTUM -
ATO JURIDICO PERFEITO - ART. 5°, XXXVI, DA LEX MATER - EXEGESE
DO PLENO DO EXCELSO PRETORIO NOS RE NS. 415454 E 416827 -
INTERPRETACAO REITERADA NO DIA SEGUINTE EM QUASE 5.000
RECLAMOS COM SEMELHANTE FUNDAMENTO - MUTACAO
CONSTITUCIONAL - EVOLUCAO INTERPRETATIVA - IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO SUPERVENIENTE - EXTINCAO DO FEITO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. Os embargos de declaracdo prestam-se a
solucionar omisséo, contradi¢do, obscuridade ou erro material no decisum a
guo e até mesmo o exame de questdo de ordem publica, como, in casu, a
impossibilidade juridica do pedido. Uma decisdo do Excelso Pretdrio,
guardido da Constituicdo Federal, que revé ou aprofunda sua interpretacao
do texto politico, constitui uma mutacdo ou transigdo constitucional.
Considera-se tal evolucdo interpretativa como "a revisdo informal do
compromisso politico formalmente plasmado na constituicdo sem alteragdo
do texto constitucional. Em termos incisivos: muda o sentido sem mudar o
texto" (J. J. Gomes Canotilho). Ndo obstante exegese que se encontrava
pacificada nesta e. Corte e no Superior Tribunal de Justica quanto a
aplicacdo imediata da legislacdo acidentaria mais benéfica, o plenario do
Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 415454 e do RE 416827,
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afastou a incidéncia da Lei n. 9.032/95 aos beneficios de penséo por morte
concedidos anteriormente. Essa matéria, mutatis mutandis, é atingida pelos
mesmos principios da hipétese dos autos. Ha superveniente impossibilidade
juridica do pedido quando o pleito formulado passa a ser incompativel com
novo preceito constitucional ou com sua nova interpretacdo. In casu, esta é
relativa, pois embora atinja o direito do obreiro, ndo prejudica aqueles que
possuem processo administrativo pendente para concessdo do beneficio
(Calmon de Passos).

(TJ-SC - ED: 385119 SC 2006.038511-9, Relator: Francisco Oliveira Filho,
Data de Julgamento: 20/03/2007, Segunda Camara de Direito Publico, Data
de Publicacdo: Embargos de Declaragdo em Apelacdo Civel n. , de
Ascurra.)

A ocorréncia desse tipo de alteracdo informal da constituicdo se fundamenta,
principalmente, no principio da maxima efetividade das normas constitucionais, e €
realizada de forma difusa, tanto pelos poderes instituidos (através das decisdes
judiciais, por exemplo) como por figuras ndo estatais (doutrina, grupos sociais, etc.),
o que configura o exercicio do chamado “Poder Constituinte difuso” (KUBLISCKAS,
2009).

Conforme preleciona Kublisckas (2009, p.118):

[...] a atividade de interpretacdo/aplicacdo das normas constitucionais
envolve necessariamente um qué de criagdo, uma vez que, embora tenha
como ponto de partida a expressdo linguistica da norma, o
intérprete/aplicador muitas vezes tem que lhe atribuir um novo sentido, um
novo significado ou um alcance diferente daquele imaginado originalmente
pelo constituinte.

No caso da mutacdo constitucional realizada através da interpretagcdo do texto
normativo, o intérprete/aplicador do Direito, pode utilizar-se dos diversos métodos da
hermenéutica constitucional na tentativa de adequar a norma a realidade fatica,
tendo sempre como norte 0s principios constitucionais e gerais de Direto, de modo
que o resultado do processo interpretativo ndo deturpe o sentido Gltimo da norma, ou

seja, a sua finalidade precipua.

Dentre os métodos tradicionais de interpretacdo da Constituicdo existentes com 0s
quais o intérprete do Direito pode se valer para realizar a mutacdo constitucional
existem: método gramatical; método histérico; meétodo teleologico; método

sistematico e o método analdgico.
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Quanto aos métodos modernos de interpretacdo constitucional, destacam-se:
método cientifico espiritual; método topico problemético; método normativo-

estruturante e o método hermenéutico-concretizador.

Com o objetivo de elucidar a problematica posta no presente tema de pesquisa,
cumpre definir no que consistem os métodos teleoldgico e cientifico-espiritual da

Constituicao.

Segundo o método de interpretacdo teleoldgico, a interpretacdo do texto
constitucional deve ser feita de modo que se desvende a finalidade da norma, o seu
objetivo essencial dentro do ordenamento juridico e os efeitos que pretende produzir
no mundo dos fatos. (KUBLISCKAS, 2009)

Segundo Maximiliano, 0 método de interpretacédo teleoldgica:

O fim primitivo e especial da norma é condicionado pelo objetivo geral do
Direito, mutavel com a vida, que ele deve regular; mas em um e outro caso
0 escopo deve ser compativel com a letra das disposi¢des; completa-se o
preceito por meio da exegese inteligente; preenchem-se as lacunas, porém
nao contra legem. (2013, p.127)

Ainda conforme Maximiliano,

Algumas regras servem para completar a doutrina acerca do emprego do
elemento teleoldgico; eis as principais:

a) As leis conformes no seu fim devem ter idéntica execucdo e ndo podem
ser entendidas de modo que produzam decisfGes diferentes sobre o
mesmo objeto (apud Carlos de Carvalho, 2009, p. 128)

b) Se o fim decorre de uma série de leis, cada uma deve ha de ser, quanto
possivel, compreendida de maneira que corresponda ao objetivo
resultante do conjunto. (apud Black, 2009, p. 128)

¢) Cumpre atribuir ao texto um sentido tal que resulte haver a lei regulado
a espécie a favor, e ndo em prejuizo de quem ela evidentemente visa a
proteger. (apud Pacchioni, 2009, p. 128)

d) Os titulos, as epigrafes, o preAmbulo e as exposi¢cdes de motivos da lei
auxiliam a reconhecer o fim primitivo da mesma. (apud Batista, 2009, p.
128

Ja para método cientifico-espiritual ou integrativo, o texto constitucional ndo deve ser
interpretado em si mesmo, de forma restrita, mas observando os valores maiores da
Constituicao, assimilando-os, em conjunto, para extrair da norma o sentido que mais
se adeque a realidade social. (KUBLISCKAS, 2009)
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Sendo assim, enquanto o método tradicional teleoldgico busca a finalidade da norma
em Si mesma, ou seja, procura esclarecer o efeito que ela pretende produzir na
sociedade, o método moderno cientifico-espiritual € uma espécie de evolucdo do
meétodo teleoldgico, pois embora também busque o sentido finalistico da norma, leva
em consideracdo os valores maiores do ordenamento constitucional e a sua

influéncia no mundo dos fatos.

5.2 CONFLITO DE PRINCIPIOS DECORRENTE DA MUTACAO NO ART. 7 XXIX
DA CONSTITUICAO

Como ja abordado no item 2.2 do presente trabalho de pesquisa, com o
descumprimento do dever juridico originario, que pode ser uma obrigacao voluntaria
ou legal, surge a responsabilidade civil (contratual ou extracontratual), que, por sua
vez, constitui o dever de indenizar, para o ofensor, e dando surgimento ao instituto

da prescricéo sobre a pretensdo indenizatéria contra a vitima do dano.

Por isso, antes da ciéncia inequivoca da lesao proveniente do acidente do trabalho
(em sentido amplo), ndo ha que se falar em direito violado, muito menos em prazo
prescricional, a teor do que estabelece o art. 189 do Cdadigo Civil — visto que nesse

momento, ndo se conhece a violacao ao direito.

Nos casos da prescricdo da pretensdo decorrente de acidente de trabalho, a
interpretagéo teleoldgica da norma do art. 7°, XXIX da CF produziu uma mutacao
constitucional ao substituir - nesses casos — a expressao “extingao do contrato de
trabalho” pelo termo “ciéncia inequivoca da lesdo/incapacidade laboral” (como
previsto nas simulas 230 do STF e 278 do STJ).

Essa substituicdo terminologica informal na Lei constitucional atende, inclusive, ao
principio da maxima efetividade das normas constitucionais — assim como o ocorrido
na deciséo sobre a prescricdo das verbas sobre o FGTS -, visto que este principio,
aplicado a referida norma, visa a estabelecer uma prescrigéo e termo inicial aplicavel
a todos os créditos resultantes das relagbes de trabalho, conceito este cuja

pretensdo em questdo nesse tema de pesquisa também integra.
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Contudo, analisando as diversas hipdteses no mundo dos fatos que configurem
suporte fatico para a aplicagdo dessa norma constitucional, com a caracteristica da
mutacdo constitucional estabelecida, nos deparamos com situacées incongruentes
com os principios especificos do direito do trabalho, bem como outros gerais de

direito, como o principio da isonomia, seguranca juridica e da prépria justica.

Isso porque, considerando que o termo inicial da prescricdo decorrente de acidente
laboral ocorre com a ciéncia inequivoca da lesdo, em substituicdo a possibilidade
prevista na norma constitucional supracitada — extingdo do contrato de trabalho -,
surgem situa¢des nas quais a ciéncia inequivoca do dano, ocorrendo apenas muitos
anos apoés a extincdo do contrato, resulte no fato de que o trabalhador s6 tera o
prazo bienal para pleitear as verbas indenizatérias sem que haja o esvaziamento da
efichAcia da pretensdo pela ocorréncia da prescricdo, enquanto que um n&o
trabalhador que porventura sofra 0 mesmo dano em decorréncia do mesmo fato que
originou o ilicito trabalhista tenha direito de utilizar do prazo trienal previsto no art.
206, 83°, V do Cadigo Civil.

Dessa forma, tendo em vista que o direito trabalhista possui um carater protetivo ao
trabalhador, jA que este é hipossuficiente na relacdo de trabalho, ndo parece
razoavel que um individuo que nao integre a relacdo de trabalho tenha direito a um
prazo prescricional maior para pleitear sua verba indenizatéria, como descrito no

exemplo acima.

Expondo essa questdo, o Procurador do Rio Grande do Norte, Luis Marcelo
Cavalcanti de Sousa, em artigo publicado em 04/2002 (antes da EC 45/04),
exemplifica uma situacdo que relata o problema da diferenciacdo dos prazos
prescricionais referentes a indenizacdo por dano, no ambito trabalhista e civel,

conforme abaixo reproduzido:

Imagine-se o seguinte exemplo: um funcionério de determinado banco, em
vias de encerrar seu caixa ao final do expediente, recebe a visita de um
amigo. No dia seguinte, o gerente da instituicdo constata um desfalque no
referido caixa, determinando a abertura de sindicancia e demitindo o
funcionario por justa causa. Por igual, oferece queixa-crime contra o ex-
funcionario e seu amigo, acusado de co-autoria.

Considerando que a acusagdo seja infundada, aos dois acusados €
assegurado o direito de mover uma acéo de indenizacdo por danos morais.
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Ocorre que o ex-funcionario teria o prazo exiguo de dois anos para ajuizar a
acdo, enquanto o seu amigo, por ndo manter relacdo de emprego com a
instituicdo, tera o prazo de vinte anos, infinitamente superior.

Ora, o fato que originou o ilicito € o mesmo. A causa de pedir e o pedido
sdo os mesmo. O ofensor e a acusacdo sao exatamente as mesmas. Por
qué, entdo, a discrepéncia nos prazos prescricionais a serem obedecidos?
N&o parece razoavel esta distincdo, mesmo porque configura uma afronta
aos principios da isonomia e da seguranca juridica. (SOUSA, 2002.
Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/2862/ainda-a-questao-do-dano-
moral-na-justica-do-trabalho>. Acesso em: 10 maio 2017)

Por outro lado, no caso da configuracdo de dano moral de natureza néo acidentaria
— asseédio moral, por exemplo — ocorrido no ambiente de trabalho, faz sentido que o
prazo prescricional a ser aplicado sobre a pretenséo indenizatoria seja o insculpido
no art. 7°, XXIX da CF, visto que o trabalhador aproveita o prazo quinquenal — na
vigéncia da relacdo de trabalho -, sendo este, portanto, o prazo prescricional mais
favoravel ao obreiro e em consonancia com o0s principios integrantes do direito

trabalhista.

No caso de acidente de trabalho, em especial quanto as doencas ocupacionais,
como o critério que estabelece o termo inicial da prescricao € o da “actio nata” e nao
necessariamente o da extingdo do contrato — embora possam coincidir -, 0 prazo
quinquenal deixa de fazer sentido nos casos em que a ciéncia inequivoca da leséo
ocorra anos apos a extin¢cdo do vinculo empregaticio, pois o trabalhador sé tera dois

anos para ajuizar a acao indenizatoria.

Um outro exemplo que elucida a questdo do tratamento desigual dado a um
trabalhador e um individuo néo integrante da relacdo de trabalho, quanto ao prazo

prescricional a incidir sobre a pretenséo indenizatoria, seria 0 seguinte:

Supondo que uma industria de produto quimico gasoso nocivo a saude instalada
préxima a uma zona residencial, por motivos de negligéncia, imprudéncia ou
impericia na manutencdo dos seus equipamentos, tenha problemas com um
vazamento a priori imperceptivel do referido produto, de forma que este se espalhe
pela regido atingindo a zona residencial, e instaurando, assim, um quadro de doencga
tantos nos habitantes como nos trabalhadores da empresa. Considerando que a
ciéncia inequivoca da enfermidade s6 ocorra anos apos o incidente, e que alguns

empregados ja tenham tido seu contrato de emprego extinto ha mais de seis anos


https://jus.com.br/artigos/2862/ainda-a-questao-do-dano-moral-na-justica-do-trabalho
https://jus.com.br/artigos/2862/ainda-a-questao-do-dano-moral-na-justica-do-trabalho
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nesse momento — constatagdo da ciéncia inequivoca da doenca -, enquanto 0s
trabalhadores acometidos com a doenca terdo prazo prescricional de dois anos
sobre a pretensédo indenizatoria, os habitantes da cidade na mesma situacao terao

um prazo de trés anos.

Sendo assim, percebe-se que, nesse caso, ha um conflito entre o principio da
maxima efetividade da norma constitucional inscrita no art. 7, XXIX da CF e com os
principios da isonomia, seguranca juridica, justica, protecdo ao trabalhador e da
norma mais favoravel, visto que o individuo néo integrante da relacéo de trabalho foi
beneficiado com a utilizacdo de um prazo prescricional maior que o do empregado,
sendo que ambos foram acometidos pelo mesmo fato ilicito e terdo, quando do
ajuizamento da acdo, os mesmos pedidos e causa de pedir, contra a mesma

empresa e com a mesma acusagao.

Mesmo se considerando que o prazo quinquenal é respeitado com o termo inicial da
prescricdo sendo o da ciéncia inequivoca da leséo, esse deixa de fazer sentido nos
casos em gue a ciéncia inequivoca ocorra anos apos o fim da relacdo trabalhista
devido a existéncia do prazo bienal para propositura da acdo sem que haja a perda
da eficicia da pretenséo pela ocorréncia da prescricao.

Em que pese a mesma comparacdo anteriormente feita no caso do acidente
ocorrido com um trabalhador e um individuo néo integrante da relacéo de trabalho,
anos apés a extincdo do contrato de trabalho, possa ser feita no caso da
configuracdo de dano moral de natureza ndo acidentéria, o que levaria a crer que o
tratamento dispare dado a essas duas situacdes, em decorréncia da aplicacdo de
diferentes prazos prescricionais (trabalhista e civel), pudesse também infringir os
mencionados principios da isonomia, seguranca juridica e da justica, isso nao

acontece, nesse caso.

A explicacéo reside no fato de que, podendo utilizar-se do prazo quinquenal durante
a vigéncia do contrato de trabalho, o trabalhador tem a vantagem de nao precisar
ajuizar a a¢ao no triénio previsto no prazo prescricional do art. 206, 83°, V do Cdédigo

Civil, o que Ihe confere uma maior protecdo no curso do vinculo laboral, ja que,
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como é sabido, é dificil para o trabalhador ajuizar agdo contra o empregador, ja que
o trabalho lhe garante o sustento mediante o pagamento do salério.

Ja para o individuo que ndo mantem vinculo de trabalho com a pessoa que infligiu
dano de natureza moral, ndo ha nenhum obice, constrangimento ou dificuldade de
qualquer tipo para ajuizar acéo indenizatéria de reparacdo por dano no prazo do art.
206, 83°, V do CC/02.

Portanto, com o processo de mutacdo constitucional do art. 7, XXIX da CF para
estabelecer o termo inicial do prazo prescricional aplicavel as pretensfes
indenizatérias por acidente de trabalho como sendo o da ciéncia inequivoca do
dano, independente do momento de extincdo do contrato de trabalho, embora
consagre o principio da maxima efetividade das normas constitucionais ao atender a
finalidade da Lei, possibilita o surgimento de situa¢des especificas que suscitam um

conflito de principios.

Desse modo, havendo um conflito entre normas principio, se faz necesséario realizar
um ponderacdo entre os valores em conflito no caso, a fim de solucionar essa

antinomia aparente.



63

6 CONCLUSAO

A duvida quanto ao prazo prescricional a ser aplicado as pretensdes indenizatorias
decorrentes de acidente de trabalho gira em torno de quatro prazos:
imprescritibilidade destas acdes; quinquenal/bienal (previsto no art. 7° XXIX da
CRFB/1988); trienal (previsto no artigo 206, § 3°, V do CC/2002); decenal (previsto
no art. 205 do CC/2002).

A corrente defende que a imprescritibilidade das ac¢des indenizatérias decorrentes
de acidente de trabalho n&o pode prevalecer em razdo de a adocdo desse
posicionamento ir de encontro ao principio da seguranca juridica. Ainda, por se
tratarem de acdes condenatdrias, estas demandas devem estar sujeitas a um prazo
prescricional. E importante observar que a prescricio somente acarreta no

esvaziamento da eficacia da pretenséo, nunca o direito.

Quanto a aplicacédo do prazo trienal previsto no artigo 206, § 3°, V do Cdédigo Civil,
também ndo merece acolhimento, visto que, ao contrario do que argumentam 0s
defensores dessa corrente, as verbas decorrentes do acidente de trabalho, por
terem origem na relagéo juridico trabalhista constituem sim créditos trabalhistas, ndo
se enquadrando no conceito de reparacao civil pura e simples. Além disso, a
responsabilidade civil ndo € instituto exclusivo do Direito Civil, mas principio
informador da ciéncia do Direito, sendo sua aplicacdo observavel nos diversos

ramos juridicos.

O prazo prescricional trabalhista previsto no art. 7° XXIX da CRFB, por sua vez,
também ndo é o mais adequado para regular tais situacdes, pois, como visto, a
possibilidade de existéncia de situa¢cdes onde um trabalhador pode ter um prazo
prescricional menor que um individuo ndo integrante de uma relagdo de trabalho
para pleitear direitos lesados decorrentes de um mesmo fato ilicito, cometido por um
mesmo ofensor, cujas acbes terdo a mesma causa de pedir e pedido, contraria 0s

principios integrantes do Direito do Trabalho.

O acidente de trabalho, principalmente o de risco acentuado, provoca danos na vida
e integridade fisica do trabalhador. Dessa forma, o crédito decorrente da lesdo a
esses direitos constitucionalmente tutelados e do mais alto grau de importancia

dentre os direitos fundamentais do homem, ndo sao créditos trabalhistas comuns,
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mas sim especiais, Sui generis — apenas nasceram na vigéncia da relacdo de
trabalho -, devendo se submeter ao prazo do art. 205 do CC/02, visto que a lei

trabalhista ndo positivou prazo prescricional especifico para essas situagoes.

O prazo decenal, além de ser o mais benéfico para o trabalhador e em consonancia
com as diretrizes do principio da protecdo e da norma mais favoravel, acaba com o
conflito de principios que podem decorrer da mutacdo constitucional que adequou o
termo inicial dos prazos do art. 7°, XXIX da CF ao principio da actio nata.

Inclusive, de acordo com o caput. Do art. 7° da CF, ndo ha nenhum o&bice para a
utilizacdo do prazo decenal do art. 205 do CC, visto que ha previsdo de que o0s
direitos dos trabalhadores, ndo somente 0s previstos nos seu trinta e quatro incisos,
como também todos os outros que visem a melhoria da condicdo social do

trabalhador.

Ainda acordo com o método hermenéutico constitucional cientifico-espiritual, a
interpretacdo da Lei Maior ndo deve ocorrer extraindo-se o sentido do texto, mas sim
compreendendo o sentido e a realidade da norma constitucional tendo como norte

os valores ultimos da constituicao.

Nessa linha, é imperioso compreender que o art. 7°, XXIX da CF foi elaborado para
tratar de créditos trabalhistas ordinarios, comuns na relacdo de trabalho, tendo em
vista que o prazo bienal decorre tdo somente da extingdo do contrato de trabalho.
Ou seja, a norma, em sua esséncia, ndo foi feita para abarcar a regulacdo da

prescricao das pretensdes indenizatdrias acidentarias.

Desse modo, a adaptacao da interpretacéo do texto do referido artigo para afastar a
deflagracdo do prazo bienal com a extin¢cdo do contrato de trabalho e sim com actio
nata nos casos de acidente de trabalho, foi uma mutagcéao constitucional que atendeu

ao principio da maxima efetividade das normas constitucionais.

Ocorre que, mesmo que se atenda ao principio da maxima efetividade ao submeter
tais pretensdes a referida norma constitucional — ja que abarca todos os créditos
decorrentes das relacdes de trabalho -, pode-se criar um conflito com os principios
da isonomia, seguranca juridica, protecdo ao trabalhador (inclusive sob o espectro

da norma mais favoravel), da razoabilidade e até mesmo da propria justica.
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Sendo assim, como o acidente de trabalho lesiona direito fundamental, ndo deve se
submeter ao prazo em comento, nem mesmo com a adequacdo normativa
proporcionada pela mutacao constitucional, sob pena de se igualarem tais valores
supremos - como o direito a vida e integridade fisica - a outros de menor relevancia -

como salério, férias e 13° - se estabelecida uma comparacéo direta entre eles.

Portanto, utilizando o método hermenéutico cientifico-espiritual é forcoso concluir
que o legislador ndo positivou prazo prescricional aplicavel as pretensbes
indenizatérias decorrentes do acidente de trabalho, visto que esse crédito trabalhista
Sui generis, por estar relacionado a lesdo de valores constitucionais previstos, em
especial, no art. 5°, V e X da CF, deve se submeter ao prazo geral insculpido no art.
205 do Cadigo Civil, e ndo aos prazos previstos no art. 7°, XXIX da CF, que se

referem aos créditos trabalhistas ordinarios.

Em relacdo ao termo inicial da prescricdo, nao podendo ser outro além do da ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral, resta apenas discutir em que momento se

configura a actio nata.

Tendo em vista que o proprio conceito de ciéncia inequivoca, pelo trabalhador, € um
critério subjetivo, ndo ha como formular um conceito exato que estabeleca, com
precisdo e justeza, 0 momento exato em que o obreiro toma conhecimento
inequivoco da profundidade da lesdo, restando apenas ao Poder Judiciario, avaliar

as minucias do caso concreto na tentativa de identificar esse momento.

Todavia, alguns parametros podem ser utilizados para servir de norte na a busca da
definicdo da ciéncia inequivoca, como, por exemplo, quando o trabalhador deixa de
perceber o auxilio doenca/acidente, retornando a atividade laboral, visto que nesse
momento, apés a suposta cura da enfermidade/lesdo, é possivel identificar sua
“profundidade” de efeitos no organismo, e quando do recebimento da aposentadoria
por invalidez, quando se presume que o trabalhador esta de fato incapacitado para

retornar as atividades.

Pode-se, por fim, concluir que, diante das andlises explicitadas, que para acdes

acidentarias ajuizadas até janeiro de 2003 (data de entrada em vigor do CC/2002) o
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prazo prescricional aplicavel era o de 20 anos do CC/16. Para as acdes ajuizadas
apos janeiro de 2003 e antes de dezembro de 2004, o prazo a ser utilizado deveria
ser o decenal previsto no CC/2002 ou o de 20 anos do CC/16, de acordo com a
regra de transicdo prevista no artigo. 2028 do CC/2002. Ja as acOes indenizatérias
decorrentes de acidente de trabalho ajuizadas apés a promulgagcédo da EC n. 45/04
deveriam continuar se submetendo ao prazo decenal ou vintenério, de acordo com a
referida regra de transicdo, com termo inicial a partir da ciéncia inequivoca da
consolidacdo da doenca, realizada através de exame pericial em juizo, quando o
trabalhador deixa de perceber o auxilio doenca/acidente ou ainda quando do

recebimento da aposentadoria por invalidez.
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